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INTRODUCCION

En cumplimiento al Articulo 8 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica para el ejercicio fiscal 2023, el Comisionado Nacional de los Derechos
Humanos (CONADEH) como institucion nacional establecida para garantizar la proteccion y
promocién de los derechos humanos en el pais, asi como para asegurar el funcionamiento del estado
democratico y social de derecho, presenta el Informe de Seguimiento de la Ejecucion Fisica y
Financiera del POA-Presupuesto correspondiente al Primer Trimestre 2023, el cual contiene el analisis
de la gestidn institucional por programa, producto, grupo de gasto, actividad/obra, un apartado desde
una perspectiva de género y las conclusiones respectivas.

El Plan Estratégico Institucional 2022-2026 es el instrumento de planeacion que contribuye a dar
cumplimiento con el mandato constitucional, convencional y legal para garantizar el goce y ejercicio
efectivo de los derechos humanos en Honduras, con especial atencidn a las poblaciones en situacion
de vulnerabilidad. Dicho Plan marca el horizonte de la planificaciéon operativa anual, con base a la
programacion fisica y presupuestaria registrada en el Sistema de Administracion Financiera Integrada
(SIAFI).

1. ANALISIS DE LA EJECUCION FiSICA

En esta seccion se muestra el analisis de la ejecucidn trimestral de la produccion fisica institucional
por programa, productos finales y su respectivo avance acumulado anual, cuyo objetivo es garantizar
la promocién, prevencion, proteccion y cumplimiento efectivo de los derechos humanos vy libertades
fundamentales de los habitantes, mediante los servicios que se brindan a través de la atencion de
quejas, investigaciones de violaciones a los derechos humanos, inspecciones a las acciones de
protestas y conflictividad social y el monitoreo a la situacién de los derechos humanos.

La estructura programatica del CONADEH para 2023 esta conformada por cuatro (4) programas
productivos y uno de apoyo, con sus respectivas actividades/obra.

Estructura Programatica 2023

01

12

13

14

15

Actividades Proteccion de Promocion de Prevencion de Cumplimiento a

Centrales Derechos Derechos Derechos Derechos

OES Humanos Humanos Humanos Humanos

OE3 OE1 OE 2 OE4

Opeativcec istRvacs) mco:;::: :::ul c:px::: Informes de situscion de Observeciones y recomendaciones
en Derechos Humanos, Género e violaciones de derechos humanos ales propuesta e iniciativas de ley
interseccionslidad

Alertas Tempranas emitidas sobre. Litigio de Casos emblemaéticos de

CMy CCT capacitados wuineraciones alos derechos violaciones a Derechos HumanoS

Acciones de Sensibikzacion
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Actividades Centrales 01, constituido por la Direccion Superior y unidades de apoyo que asisten a
los programas responsables de la produccion institucional.

Programa 12 denominado Proteccion de Derechos Humanos, estd conformado por once (11)
actividades /obra y en su conjunto contribuyen a la generacion de medidas efectivas para la defensa
de los derechos humanos de la poblacion a nivel nacional, mediante la supervision, atencion de quejas,
orientaciones, cuestiones humanitarias, supervision al funcionamiento del Estado, unidades moviles,
atencion y acompafiamiento a la conflictividad social y proteccion de derechos humanos a los grupos
en condicion de vulnerabilidad.

Programa 13 bajo el nombre de Promocién de los Derechos Humanos, esta constituido por dos (2)
actividades/obra, contribuyendo a la formacion de una cultura democratica, a la educacion y
sensibilizacion en derechos humanos para promover la dignidad humana de las y los habitantes y las
comunidades.

Programa 14 Prevencion de Derechos Humanos conformado por dos (2) actividades/obra que realiza
el Observatorio de Derechos Humanos mediante la emision de alertas tempranas que contribuyan a
la prevencidn de potenciales actos de vulneracion de la dignidad humana de la poblacion y mediante
el monitoreo y seguimiento a recomendaciones.

Programa 15 Cumplimiento de Derechos Humanos conformado por dos (2) actividades/obra
armonizacion de leyes nacionales a los estandares internacionales y Litigio estratégico. Su finalidad
es mejorar la capacidad del CONADEH para adecuar el ordenamiento juridico interno a los estandares
internacionales en derechos humanos mediante la presentacion de observaciones, recomendaciones
y sugerencias a las propuestas de reformas de ley, también tiene como objetivo la elaboracion de una
estrategia para el litigio en casos embleméaticos de violaciones a derechos humanos en causas de
conculcacion de derechos e intereses generales, colectivos o difusos.

El CONADEH para alcanzar su misién y visién institucional se ha trazado cinco (5) objetivos
estratégicos institucionales, de los cuales se desprenden los resultados de gestidn, con un alcance
de mediano plazo (2022-2026) plasmados en su Plan Estratégico Institucional (PEI).

MISION

Somos la Institucion Nacional de los Derechos Humanos
de Honduras que goza de independencia funcional,
administrativa, técnica y de criterio creada para velar por
la prevencion, promocion, proteccion y la defensa de los
derechos humanos vy libertades fundamentales de las y
los habitantes, y especialmente, los de las personas en
situacion de vulnerabilidad, consagrados en la
Constitucién de la Republica, Tratados y Convenios
Internacionales, mediante la supervision de las acciones
u omisiones de las instituciones del Estado en su conjunto
y entidades privadas que prestan servicios publicos, a fin
de que cumplan las obligaciones en materia de derechos
humanos para lograr el respeto de la dignidad de la
persona humana, el fortalecimiento del Estado de
Derecho y la gobernabilidad democratica.

VISION

Ser reconocidos nacional e internacionalmente como
la Institucion Nacional de Derechos Humanos
innovadora, independiente y generadora de un
proceso efectivo de vanguardia en el respeto y
garantia de la dignidad humana en Honduras, que
contribuya al fortalecimiento del Estado de Derecho,
la gobernabilidad democratica y la cultura universal de
los derechos humanos en el Estado y en la sociedad
hondurefia en general, asegurando especial atencion
a los personas, sectores y grupos colocados en
situacion de vulnerabilidad.
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OBIJETIVO 5
Incrementar las
capacidades técnicas,
OBIJETIVO 4 politicas, ~ financieras,
. ) tecnoldgicas, logisticas
Mejorar la capacidad y de desarrollo del
de CONADEH  para recurso humano del
OBIETIVO 3 TS e COMOEW  pan
i cumplir con
A ol s oriea )
internacionales en f
ici autonomia su mandato
OBIJETIVO 2 los  servicios  de derechos humanos de conformidad con os
Incidir  sobre el promocion y proteccion impulsando la Principios de Paris
disefio de las politicas de ~los  derechos aprobacion, reforma  y respoﬁder con eficabiz
OBJETIVO 1 del Estado para reduci D P oatedos por derogalora de leyes, Ia a los requerimientos de
Garantizar la mejora la  impunidad  en EBDH, género, e instﬁjmemos v la realidad nacional.
contnua para la general y de manera interseccionalidad, recomendaciones
transversalizacion  del especial frente a promoviendo el Estado internacionales en
criminalidad y la de derecho y la !
enfoque basado en corrupcion como qobernabilidad derechos humanos, asi
Dgrechos Humanos"y problemas que limitan Semocratica. como ) las
ibicaongenerryen  Copucuramente o A propl
! ¢ Estado de Derecho, la
entidades  privadas democracia y el goce CONADEH cont la
prestadoras de de los  derechos participacion de actores
servicios, a fin de hiimanne sociales clave.

garantizar el respeto y
garanta  de  los
derechos y libertades
fundamentales.

En el marco del Plan Estratégico Institucional 2022-2026 se incluyeron en la formulacién del POA-
Presupuesto 2023, nuevos elementos como ser: Enfoque basado en derechos humanos, género e
interseccionalidad en la institucionalidad publica, sistematizacion de experiencias relevantes de
procesos de exigibilidad de derechos, infografias y alertas tempranas por vulneraciones a los derechos
humanos y también la creacion del programa 15 Cumplimiento de Derechos Humanos cuya
finalidad es, adecuar el ordenamiento juridico interno a los estandares internacionales y la elaboracion
de una estrategia para el litigio en casos emblematicos de violaciones a derechos humanos.

Como resultado del proceso de seguimiento trimestral al Plan Operativo Anual y Presupuesto
Institucional efectuado, se presentan los avances de la ejecucién trimestral en la ejecucion
acumulada anual de la produccion final.
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Tabla No. 1: Evaluacién de la Ejecucion Fisica por Programas y Productos finales

I Trimestre 2023
g # Producto Pro er cto ejecucion
trimestral
1 Quejas, orientaciones legales 'y cuestiones | Final
12 humanitarias por vulneraciones a Derechos Humanos
atendidas Primario 2,230 3,136 141%
2 Asesoria especializada para la proteccion de derechos
humanos a los grupos en situacion de vulnerabilidad | Final 98 113 115%
brindada.
1 Personas titulares de derechos y deberes,
servidores publicos y personas de empresas
13 privadas que brindan servicios piblicos Final 2,882 4,014 139%
capacitadas en enfoque basado en derechos
humanos, género e interseccionalidad Primario
1 Informes de situacion de violacion de derechos Final
humanos e intereses generales colectivos o
. difusos, elaborados. Primario 2 2 100%
2 Infografias sobre situaciones de violaciones a Final
derechos humanos 1 1 100%
1 Presentadas observaciones, recomendaciones Final
y sugerencias a las propuestas de reformas, Primario
iniciativas de ley y politicas ante autoridades
para adecuar el ordenamiento juridico nacional
15 a los estandares internacionales de derechos
humanos. 2 2 100%
2 Casos emblematicos de violaciones a derechos | Final
humanos, litigados 1 5 500%

Tal como se observa en la tabla No.1 en la ejecucion fisica del | trimestre 2023 el Programa 12 que se
refiere a la atencién de quejas, la supervision del funcionamiento del Estado y la atencién a los grupos
en condicién de vulnerabilidad, recepcion6 3,136 quejas por vulneraciones a derechos humanos,
resultando en un 141% de ejecucion. De la misma manera, se realizaron 113 asesorias especializadas
para la protecciéon de derechos humanos a los grupos en situacién de vulnerabilidad que reflejan un
115% de ejecucién. Esta sobre ejecucion resulta del incremento de la demanda ciudadana en el
presente afio.

Para el Programa 13 referente a la promocién permanente de la Cultura Democratica y Educacién en
derechos humanos se obtuvo un 139% de ejecucion logrando la capacitacién de 4,014 personas
titulares de derechos, servidores publicos y personas de empresas privadas que prestan servicios
publicos, con enfoque basado en derechos humanos, género e interseccionalidad. Este indice también
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se ve afectado en virtud de que se presentan mayor cantidad de personas que las convocadas en los
procesos formativos que imparte la institucion.

El programa 14, orientado a la prevencion de vulneraciones de Derechos Humanos logré un 100% del
cumplimiento de su planificacién para el | trimestre. El Programa 15 se cre6 para readecuar el
ordenamiento juridico nacional en base a los estandares internacionales en derechos humanos, este
programa es de reciente creacion y alcanzé una ejecucion 100% y 500% en sus dos productos finales
respectivamente. El litigio de casos emblematicos resulta especialmente importante por la alta
afluencia de solicitudes de admisién que recibié el CONADEH al implementar la Clinica de Control de
Convencionalidad y Litigio Estratégico en este afio.

Tabla No. 2: Evaluacién del Avance Anual de la Ejecucion Fisica por Programa y Productos Finales

I Trimestre 2023
Programado | Ejecutado |
Program Producto Tipo Anual Trimestre Por_centa_jg de
a # Producto ejecucion
1 Quejas, orientaciones legales y cuestiones | Final
12 humanitarias por vulneraciones a Derechos Humanos 9,561 3136 33%
atendidas Primario
2 Asesoria especializada para la proteccion de derechos
humanos a los grupos en situacion de vulnerabilidad | Final 435 113 26%
brindada.
1 Personas titulares de derechos y deberes,
servidores publicos y personas de empresas
13 privadas que brindan servicios pablicos Final 11,819 4014 34%
capacitadas en enfoque basado en derechos
humanos, género e interseccionalidad Primario
1 Informes de situacion de violacion de derechos Final
humanos e intereses generales colectivos o 12 2 17%
difusos, elaborados. Primario
14
2 | Infografias sobre situaciones de violaciones a Final 10 1 10%
derechos humanos
1 Presentadas observaciones, recomendaciones Final
y sugerencias a las propuestas de reformas, Primario
iniciativas de ley y politicgs antg e}ultoridadgs 8 2 25%
para adecuar el ordenamiento juridico nacional
15 a los estandares internacionales de derechos
humanos.
2 | Casos emblematicos de violaciones a derechos | Final 4 5 125%
humanos, litigados

Al analizar la ejecucion trimestral acumulada anual de la Tabla N.° 2, en el programa 12 se observa
que, el producto atencidn de quejas, orientaciones legales y cuestiones humanitarias alcanz6 una
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ejecucion del 33% y las asesorias para la proteccion de los derechos humanos a los grupos en
situacién de vulnerabilidad alcanzé un 26% de la planificacién anual respectivamente. EI Programa 13
obtuvo un porcentaje de 34% en el producto capacitaciones con enfoque basado en derechos
humanos género e interseccionalidad. Mientras que el Programa 14 obtuvo un 17% y 10% en relacion
a la planificacion anual en sus dos productos finales.

El Programa 15 logré una ejecucion del 25% en su producto de observaciones y recomendaciones a
proyectos de ley y un 125% en la atencidn de casos emblematicos de violaciones a derechos humanos
esto debido la situacion mencionada en la explicacion de la Tabla No. 1. Es importante mencionar que
durante el proceso de formulacion, se considera que el primer y cuarto trimestre son mas cortos para
poder realizar una planificacion acorde a los tiempos de apertura y cierre de afio, por lo que la mayor
parte de la ejecucion fisica se programa para el segundo y cuarto trimestre de cada afio.

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo No.9 de las Disposiciones Generales del Presupuesto
2023, se presenta para el primer trimestre del presente afio, el detalle de las acciones impulsadas por
el CONADEH en promocién de oportunidades entre hombres y mujeres que contribuyen a ir cerrando
las brechas de desigualdad.

Desde la gestion 2020, el presupuesto asignado para atencion integral de la mujer designado por la
Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas y etiquetado con enfoque de género, ha sido el
presupuesto de la Defensoria de la Mujer y Defensoria de la Nifiez y la Familia. Esto en el marco de
la participacion del CONADEH en la Comision Interinstitucional de Seguimiento a las Investigaciones
de Muertes Violentas de Mujeres y Femicidios establecidas, en el Decreto Legislativo No. 106-2016
de fecha 27 de julio del 2016, pero que se instald oficialmente en agosto de 2018.

El Grupo de Trabajo y Defensa de Poblaciones en Situacién de Vulnerabilidad, esta integrado por:
Defensoria de Nifiez y Familia, Defensoria de la Mujer, Defensoria de poblacion con VIH, Defensoria
de Personas de la Diversidad Sexual, Defensoria para personas con Discapacidad, Defensoria de
Personas Adultas Mayores, Defensoria de Movilidad Humana, Defensoria Especial de Proteccion al
Obligado Tributario, Defensoria de Pueblos Indigenas y Afro hondurefios y la Defensorias de Personas
Privadas de Libertad, todas incluidas dentro del Programa 12.

Para el primer trimestre 2023, las 10 Defensorias, 9 de ellas lideradas por mujeres, realizaron 307
acciones en conjunto, entre las cuales se mencionan las asesorias y orientaciones en tema de quejas,
asistencias técnicas, informes especiales, reuniones de incidencia, acciones de sensibilizacion y
supervisiones a los prestadores de servicios publicos. Los resultados de estas acciones contribuyeron
a la generacion de medidas efectivas para hombres y mujeres en la defensa de los derechos humanos
a nivel nacional.

Por otra parte, las asesorias brindadas por las Defensorias en atencion a las poblaciones en situacion
de vulnerabilidad, denotan con un mayor nimero de atenciones, la Defensoria de Proteccion al
obligado tributario con 22%, la Defensoria de Movilidad Humana con 18%, Defensoria de Nifiez y
Familia con 13% respectivamente. (Fuente: Gerencia de Planificacion)
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Asesoria de quejas a personas de los grupos en situacion de
vulnerabilidad

Movilidad Humana T ()
Mujer S O
Nifiezy Familia meeeesssssssss—— 15
Personas Adultas Mayores mm 2
Personas con Discapacidad IS 14
PersonasconVIH s 5
Personas de la Diversidad Sexual m— 6
Personas Privadas de Libertad s 7
Proteccion al Obligado Tributario I 05
Pueblos Indigenas y Afrohondurefios s 10

Defensoria

0 5 10 15 20 25 30
Asesorias

Las Defensorias también contribuyeron con 24 supervisiones a instancias publicas y privadas que
prestan servicios de atencion a los grupos en situacion de vulnerabilidad siendo las mas altas Nifiez y
Familia con 17%, Obligado Tributario con 17%, Personas Privadas de Libertad 13% y Movilidad
Humana 13% (Fuente: Gerencia de Planificacion).

Supervision a instancias publicas y privadas que prestan
servicios publicos

Mujer me————————— )
Nifiez y Familia e 4
Movilidad Humana meee————————— 3
Personas Adultas Mayores m——— 1
Personas con Discapacidad e 1
Personas con VIH meeesssssaa—— 2
Personas de la Diversidad Sexual m—————————— )
Personas Privadas de Libertad meesee———eee— 3

Defensoria

Proteccion al Obligado Tributario S ——————————————
Pueblos Indigenas y Afrohondurefios m——————————— )

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45
Supervisiones

Adicionalmente, las Defensorias contribuyeron con 59 acciones de sensibilizacion como ser
entrevistas, foros, mesas informativas y unidades méviles desglosadas en el siguiente gréafico:
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Acciones de sensiblizacién a los grupos en situacion de
vulnerabilidad

Mujer IS 10
Nifiez y Familia moa—— 4
Movilidad Humana IEEEEEEE———
Personas Adultas Mayores mm 1
Personas con Discapacidad s 3
Personas con VIH s ?
Personas de la Diversidad Sexual e 2

Defensorias

Personas Privadas de Libertad mmaessaaaaaammmm— ]2
Proteccion al Obligado Tributario TSN O
Pueblos Indigenas y Afrohondurefios meeeessssssssssssss—————— 10

0 2 4 6 8 10 12 14

Numero de acciones de sensibilizacion

(Fuente: Gerencia de Planificacion)

Segun fuente de la Unidad de Estadistica, de un total de 2,996 quejas atendidas en el | trimestre 2023
por cada una de las dependencias de esta institucidn a nivel nacional, el 57% corresponden a quejas
interpuestas por mujeres y el 43% por hombres, de las cuales atafien a la atencion directa e indirecta
de 1,284 mujeres y 1,712 hombres.

Quejas, orientaciones legales y cuestiones humanitarias por
vulneraciones a Derechos Humanos atendidas

B Mujer

B Hombre

Peticionario

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

El Programa 13 Promocion de los Derechos Humanos, ofreci6 servicios de educacion en derechos
humanos y cultura democratica para promover la dignidad humana de los habitantes y las
comunidades a nivel nacional logrando capacitar a nivel nacional 4,014 personas, 1,942 hombres y
2,072 mujeres capacitadas que corresponde a un 48% y 52% respectivamente. (Fuente: Gerencia de
Planificacion)

Por otra parte, el personal en cargos de jefatura a nivel nacional, esta representado por un 57%
correspondiente a mujeres y el 43% correspondiente a hombres.
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La ejecucion por servicios personales en modalidad de permanencia refleja un valor de
L12,036,919.51 el cual el 60% corresponde a una erogacion financiera por pago de salarios a mujeres
y el 40% a hombres. (Fuente: Gerencia de Talento Humano)

llustracion No.1 Cargos de Jefaturas | Trimestre 2023

CARGO
Direccidn Superior
Secretaria General
Asesoria Legal
Auditoria Interna
Unidades de Infotecnologia
Unidad de Estadistica
Unidad de Cooperacidn Externa
Unidad de Informacién Publica
Unidad de Bienes Nacionales
Unidad de Comunicaciones
Gerencia de Talento Humano
Gerencia de Administracion y Finanzas
Contabilidad
Gerencia de Planificacién
Gerencia de Educacién y Promocidn
Defensorias Nacionales
Delegados (as) Regionales
Delegados (as) Departamentales
TOTAL
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2. ANALISIS DE LA EJECUCION FINANCIERA

La ejecucion trimestral por grupo del gasto denota un 21% que corresponde a L.22,873,522.20, el
grupo del gasto que mayor ejecucion que se refleja en el trimestre es servicios personales pago de
planillas, colaterales y contribuciones patronales asi como servicios n personales los gastos fijos,
mismos que permiten dar cumplimiento a las atribuciones que por Ley le competen al CONADEH.

Tabla No. 3: Ejecucién Presupuestaria por Grupo del Gasto
Primer Trimestre del 2023
Valores en Lempiras

EJECUTADO
PRESUPUESTO| PRIMER | EJECUTADO

CODIGO GRUPO DEL GASTO VIGENTE | TRIMESTRE | ACUMULADO |%TRIMESTRAL |%ACUMULADO
10000 |SERVICIOS PERSONALES 84,192,602.00{18,972,117.09/18,972,117.09 23% 23%
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES 18,245,850.00{ 3,020,081.35] 3,020,081.35 17% 17%
30000 [MATERIALES Y SUMINISTROS 8,190,736.00{ 861,323.76| 861,323.76 11% 11%
40000 |BIENES CAPITALIZABLES 344,633.00 0.00 0.00 0% 0%
50000 [TRANSFERENCIAS YDONACIONES 441,960.00]  20,000.00{  20,000.00 5% 5%

TOTALES ....ooconunsnnsnnnnn| 111,415,781.00) 22,873,522.20{ 22,873 522.20 21% 21%
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Tabla No. 4: Presupuesto Vigente/Ejecutado por Programas
Primer Trimestre 2023
Valores en Lempiras

EJECUTADO
PRESUPUESTO| PRIMER | EJECUTADO
CODIGO PROGRAMAS VIGENTE | TRIMESTRE | ACUMULADO [%TRIMESTRAL |%ACUMULADO
1 |ACTVIDADES CENTRALES 55,392,239.00| 15,606,788.45] 15,606,788.45 28% 28%
12 |PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS | 46,677,474.00] 6,087,417.20| 6,087,417.20 13% 13%
13 |PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS 6,253,259.00]  707,929.00{ 707,929.00 11% 11%
14 |PREVENCION DE DERECHOS HUMANOS | 1,668/406.00] 362,345.29| 362,345.29 22% 22%
15 |CUMPLIMIENTO DE DERECHOS 1424403001 109,042.26] 109,042.26 8% 8%
O LY T o — 111,415,781.00| 22,873,522.20| 22,873,522.20 21% 21%

Programa 01 Actividades Centrales

En el primer trimestre del programa 01 denota una ejecucion de L.15,606,788.45 que representa un
28% en relacion al presupuesto vigente, en este programa se aglutinan los gastos de funcionamiento
y esta compuesto por cinco (05) actividades:

v

v
v
v
v

Direccion Superior
Administracién y Finanzas

Planificacion y Evaluacion de la Gestion

Auditoria Interna
Transparencia Institucional

Asimismo, este programa esta compuesto por 05 grupos del gasto que se presenta su ejecucion

trimestral:
EJECUTADO
PRESUPUESTO| PRIMER | EJECUTADO

CODIGO PROGRAMAS VIGENTE | TRIMESTRE | ACUMULADO |%TRIMESTRAL [%ACUMULADO
10000 |SERVICIOS PERSONALES 33,269,060.00{ 11,934,210.84(11,934,210.84 36% 36%
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES 17,245,850.00| 2,841,651.35| 2,841,651.35 16% 16%
30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 4,090,736.00f 810,926.26] 810,926.26 20% 20%
40000 |BIENES CAPITALIZABLES 344,633.00 0.00 0.00 0% 0%
50000 |TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 441,960.00 20,000.00 20,000.00 5% 5%

017 = S — 55,392,239.00] 15,606,788.45( 15,606,788.45 28% 28%

Grupo del gasto 10000 correspondiente al pago de sueldos y salarios basicos de personal permanente
y por contrato, colaterales, contribuciones patronales, adicionales por pago de zonaje y alcanza el 36%
de ejecucidn en el primer trimestre en relacion al presupuesto vigente esto debido a que se requirid la
contrataciéon de personal no permanente en este trimestre a efecto de dar cumplimiento al plan
estratégico institucional en temas de cumplimiento de derechos humanos.
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En grupo del gasto 20000 se observa una ejecucidn al primer trimestre del 16% atendiéndose el pago
de alquileres de las oficinas que ocupan las Regionales y Departamentales, nivel Central y sus
servicios basicos, mantenimiento de Vehiculos, viaticos nacionales entre otros. Su ejecucion se
observa baja a efecto que procesos de contratacidn se declararon fracasados y la ejecucion
programada se vio disminuida.

En el grupo del gasto 30000 muestra una ejecucion al primer trimestre del 20%, donde se destaca la
ejecucién de suministro de Combustible para abastecimiento de la flota vehicular, compras de tintas,
papel, gastos de funcionamiento institucional.

El Grupo de Gasto 40000 Bienes Capitalizables, no muestra ejecucion en el primer trimestre ya que
la misma se programd para el segundo trimestre.

El Grupo de Gasto 50000 Transferencias y Donaciones muestra una ejecucion del 05% al primer
trimestre por concepto de Ayuda Social a personas y beneficios especiales contemplados en el
contrato colectivo vigente se observa baja ya que la ejecucion es a demanda.

Programa 12 Proteccion de Derechos Humanos

En el primer trimestre del programa 12 denota una ejecucion de L. 6,087,417.20 que representa una
ejecucion presupuestaria del primer trimestre del 13% en relaciéon al presupuesto vigente este
porcentaje se ve afectado su ejecucion por plazas vacantes, y gastos de funcionamiento de regionales,
en este programa se enmarca en el mandato del CONADEH de recibir atender quejas por
vulneraciones a derechos humanos, brindar asesorias y orientaciones en acciones humanitarias ,
proteccion de derechos humanos a poblaciones en situacién de vulnerabilidad bajo el enfoque basado
en derechos humanos; asi como la supervision del funcionamiento del Estado democratico y social
de derecho en su propdsito exclusivo de garantizar el respeto de la dignidad humana y el logro
progresivo del bienestar de los habitantes de Honduras y esta compuesto por cinco (11) actividades:

Defensoria derechos de personas con VIH

Defensoria derechos de personas de diversidad sexual
Defensoria derechos de la Mujer

Defensoria derechos de nifiez y familia

Defensoria derechos de personas con discapacidad
Defensoria derechos personas adultas mayores
Defensoria de movilidad humana

Defensoria de pueblos indigenas y afrohondurefios
Defensoria de personas privadas de libertad
Defensoria especial de proteccién al obligado tributario
Coordinacién de oficinas regionales

N N N

Asimismo, este programa estd compuesto por 03 grupos del gasto que se presenta su ejecucion
trimestral
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EJECUTADO
PRESUPUESTO| PRIMER EJECUTADO
CODIGO PROGRAMAS VIGENTE TRIMESTRE | ACUMULADO [%TRIMESTRAL |%ACUMULADO
10000 |SERVICIOS PERSONALES 41577,474.00] 5,858,589.70{ 5,858,589.70 14% 14%
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES 1,000,000.00] 178,430.00{ 178,430.00 18% 18%
30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 4,100,000.00 50,397.50 50,397.50 1% 1%
40000 |BIENES CAPITALIZABLES 0.00 0.00 0.00 0% 0%
50000 |TRANSFERENCIAS YDONACIONES 0.00 0.00 0.00 0% 0%
LD o — 46,677,474.00| 6,087,417.20| 6,087,417.20 13% 13%

Grupo del gasto 10000 correspondiente al pago de sueldos y salarios al primer trimestre muestra una ejecucion
del 14% que corresponde a las 06 oficinas regionales que a continuacion describo; litoral atlantico, centro
oriente, centro occidente, occidente, norte, sur y defensorias Nacionales. Se ve afectada su ejecucién por
plazas en proceso de nombramiento y pago y ejecucién de regionales que se programa ejecucion
presupuestaria a partir del segundo trimestre.

Grupo del gasto 20000 correspondiente a los gastos de funcionamiento al primer trimestre un 18% de las
actividades de supervisién al funcionamiento de Estado, instalacién de unidades y atencion de quejas,
orientaciones y cuestiones humanitarias y las defensorias nacionales.

Grupo del gasto 30000 correspondiente a la compra de materiales y suministros al primer trimestre un 1% se
vio afectada la ejecucion en vista que la ejecucidn presupuestaria aumentara en el segundo trimestre segin
programacion de las 06 oficinas regionales, y elaboracion de trifolios y material para, orientaciones y cuestiones
humanitarias y las defensorias nacionales gastos de funcionamiento en las actividades de atencion a la
conflictividad social.

Programa 13 Promocién de Derechos Humanos

En el primer trimestre del programa 13 denota una ejecucion que representa un 11% en relacion al
presupuesto vigente, en este programa tiene como objetivo brindar servicios con enfoque basados en
derechos humanos a la institucionalidad publica a nivel central y municipal y a la poblacion en general
para impulsar los derechos y las libertades fundamentales de las personas y fomentar asi la
participacién democratica en los asuntos publicos, realizando acciones de sensibilizacion y esta
compuesto por una (02) actividades:

v" Capacitacion y promocién en derechos humanos
v" Sensibilizacién en derechos humanos.

Asimismo, este programa esta compuesto por 01 grupo del gasto que se presenta su ejecucion

EJECUTADO
PRESUPUESTO| PRIMER | EJECUTADO
CODIGO PROGRAMAS VIGENTE TRIMESTRE | ACUMULADO [%TRIMESTRAL |%ACUMULADO
10000 [SERVICIOS PERSONALES 6,253,259.00|  707,929.00{ 707,929.00 11% 11%
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES 0.00 0.00 0.00 0% 0%
30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 0.00 0.00 0% 0%
40000 |BIENES CAPITALIZABLES 0.00 0.00 0.00 0% 0%
50000 |TRANSFERENCIAS YDONACIONES 0.00 0.00 0.00 0% 0%
IO ES corrrrrrremmrrrererrren 6,253,259.00)  707,929.00]  707,929.00 11% 11%
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Grupo del gasto 10000 correspondiente al pago de sueldos y salarios basicos de personal permanente,
colaterales, contribuciones patronales, alcanzando el 11% de ejecucion en relacién al presupuesto vigente en
la actividad de capacitacion en Derechos Humanos. Se ve afectada su ejecucion por contrataciones y pago en
proceso.

Programa 14 Prevencion de Derechos Humanos

En el primer trimestre del programa 14 denota una ejecucion que representa un 22% en relacion al
presupuesto vigente, en este programa su objetivo estratégico es incidir sobre el disefio de politicas
del Estado, para reducir la impunidad en general y de manera especial frente a la criminalidad y la
corrupcion como problemas que limitan estructuralmente al Estado. Este programa busca la creacion
y establecimiento de mecanismos de informacién orientados a la prevencién de derechos humanos,
al monitoreo de los actos y resoluciones de la administracion publica y de la conflictividad social en
Honduras, esta compuesto por una (02) actividades:

v" Prevencion y alerta temprana
v" Monitoreo y seguimiento de recomendaciones

Asimismo, este programa esta compuesto por 01 grupo del gasto que se presenta su ejecucion
trimestral

EJECUTADO
PRESUPUESTO| PRIMER | EJECUTADO

CODIGO PROGRAMAS VIGENTE | TRIMESTRE | ACUMULADO |%TRIMESTRAL |%ACUMULADO
10000 |SERVICIOS PERSONALES 1668406.00] 362345.29| 362,345.29] 2% 22%
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES 0.00 0.00 0.00 0% 0%
30000 [MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 0.00 0.00 0% 0%
40000 |BIENES CAPITALIZABLES 0.00 0.00 0.00 0% 0%
50000 |TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 0.00 0.00 0.00 0% 0%
O 1L T J—— 1668406000 362,34529| 36234529  22% 22%

Grupo del gasto 10000 correspondiente al cuarto trimestre muestra una ejecuciéon acumulada en pago de
sueldos y salarios, colaterales, contribuciones patronales de personal permanente del 22% que corresponde a
la actividad de prevencion y alerta temprana, asi como monitoreo y seguimiento de recomendaciones.

Programa 15 Cumplimiento de Derechos Humanos

En el primer trimestre del programa 15 denota una ejecucion que representa un 08% en relacién al
presupuesto vigente, en este programa su finalidad es mejorar la capacidad del CONADEH para
adecuar el ordenamiento juridico internos a los estandares internacionales en derechos humanos
mediante la presentacion de observaciones, recomendaciones y sugerencias a las propuestas de
reformas de ley, también tiene como objetivo la elaboracion de una estrategia para el litigio para casos
emblematicos de violaciones a derechos humanos en causas de conculcacion de derechos e intereses
generales, colectivos o difuso, estd compuesto por una (02) actividades:

v" Armonizacién de leyes nacionales a los estandares internacionales
v' Litigio Estratégico.
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Asimismo, este programa estd compuesto por 01 grupo del gasto que se presenta su ejecucidn

trimestral
EJECUTADO
PRESUPUESTO| PRIMER | EJECUTADO
CODIGO PROGRAMAS VIGENTE | TRIMESTRE | ACUMULADO |%TRIMESTRAL |%ACUMULADO
10000 |SERVICIOS PERSONALES 142440300 109,042.26] 109,042.26 8% 8%
20000 [SERVICIOS NO PERSONALES 0.00 0.00 0.00 0% 0%
30000 [MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 0.00 0.00 0% 0%
40000 |BIENES CAPITALIZABLES 0.00 0.00 0.00 0% 0%
50000 |TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 0.00 0.00 0.00 0% 0%
TOTALES ....ooooreeseeserrre 1,424,403.00] 109,042.26] 109,042.26 8% 8%

Grupo del gasto 10000 correspondiente al cuarto trimestre muestra una ejecuciéon acumulada en pago de
sueldos y salarios, colaterales, contribuciones patronales de personal permanente del 8% se vio afectada su
ejecucion debido a que se encuentra en proceso de organizacién, creacion de plazas, procesos de contratacion

Y pago.

Segun registros del Sistema de Administracion Financiera Integrada SIAFI se observa que no existen
modificaciones presupuestarias realizadas en el primer trimestre.

Programacion Financiera

La programacion de cuotas de compromiso es una instancia primordial que tiene por objeto buscar el
equilibrio de gastos y recursos en el dia a dia, durante el ejercicio, siguiendo las alternativas que se
presenten a lo largo del mismo, en procura de una mayor y mejor disciplina fiscal. EI mismo esta
dividido en nueve Clases de Gasto, para darle la prioridad necesaria en la toma de decisiones en la
asignacién de recursos, cada una de las clases de gasto comprende un Grupo de Gasto determinado.

Situacion de la programacioén financiera

El analisis de la programacion financiera se realiza teniendo como base el primer trimestre del afio,
tomando como referencia la cuota asignada por la Tesoreria General de la Republica al Comisionado
Nacional de los Derechos Humanos por un monto total de L.22,992,480.36 durante el periodo se
ejecutd un monto de L.22,873,522.20 que equivale a un 99% de lo asignado. Se logro ejecucion
presupuestaria en lo que respecta a procesos de contratacion de personal, giras de viaje por SIAFI,
gastos de funcionamiento y pago de gastos fijos.

CUOTA
CODIGO CLASE DE GASTO ASIGNADA | EJECUTADA | % EJECUCION

1 Servicios Personales 18,972,117.09]|18,972,117.09 100%
3 Bienes y Servicios 1,152,145.00| 1,148,933.66 100%
9 Pasajes y Viaticos 453,400.00 402,280.62 89%
11 Productos Farmaceuticos y Medicinales 25,000.00 25,000.00 100%
12 Alimentos 236,600.00 236,600.00 100%
13 Alquileres y Servicios Basicos 1,734,734.67| 1,734,734.67 100%
14 Combustibles y Lubricantes 334,823.60 333,856.16 100%
15 Transferencias Sector Privado 83,660.00 20,000.00 24%

22,992,480.36| 22,873,522.20 99%
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IV. CONCLUSIONES

a.)

El Comisionado Nacional de los Derechos Humanos continia cumpliendo efectivamente el
mandato constitucional de garantizar el goce de los derechos humanos y libertades
fundamentales de los habitantes, contribuyendo con el logro de los objetivos de Visidn de Pais
y Plan de Nacion.

La ejecucion presupuestaria acumulada al primer trimestre de 21%, que equivale a
L.22,873,522.20 que conforman 05 grupos del gasto para dar cumplimiento al mandato
institucional, los fondos desembolsados de mayor ejecucidn del presupuesto se explican a
continuacion:

Los Servicios Personales, se ejecutaron en L.18,972,117.09 en relacion al presupuesto
vigente de este grupo representa un 23% en pago de sueldos y salarios, complementos,
colaterales, contribuciones patronales, zonaje para una planilla de 204 empleados
permanentes y 21 en la modalidad de personal por contrato.

La ejecucion en Servicios no Personales, refleja un monto de L.3,020,081.35 en relacién al
presupuesto ejecutado de este grupo representa un 17% la cual obedece a los compromisos
adquiridos por la Institucién en el pago de alquiler de edificio, mantenimientos y demas gastos
de funcionamiento en los que incurre la Institucion para cumplir en su totalidad con las
actividades programadas. Se vio afectada la ejecucion debido a que se realizo proceso de
licitacion publica para arrendamiento de edificio y resulto fracasada, lo cual se realizé de nuevo
el proceso y su ejecucion se vera reflejada en el segundo trimestre.

De la Cuota Asignada por la TGR en relacion a la ejecucion los recursos fueron programados
para el desarrollo de las actividades de las unidades ejecutoras y favorecido su asignacién ya
que se realizaron diversas acciones de pago a proveedores, abastecimiento del almacén
central, atencién de ayudas sociales, suministro de combustible entre otros.

Tegucigalpa, M.D.C. 14 de Abril del 2023

BLANCA SARAI IZAGUIRRE T0zan0
COMISIONADO NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
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