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(Qué entendemos por estandares internacionales?

¢Por qué es importante conocer los estandares internacionales de
derechos humanos?
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cQué entendemos por estandares internacionales?

Son principios, reglas y criterios reconocidos internacionalmente que
orientan a los Estados y otros actores sobre como respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos.

¢cPor que es importante conocer los estandares internacionales de
derechos humanos?
Son herramientas para actuar de manera preventiva y fortalecer el
respeto de los derechos humanos en el trabajo.
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por trabajo forzoso? \

~a,,
Organizacion Internacional del Trabajo:
e Convenio hum. 29 sobre el trabajo forzoso, 1930
o Define el trabajo forzoso.

El estdndar o Obliga a suprimir su utilizacion.
. . o Constituye el principal punto de partida del estandar internacional
internacional ha
evolucionado de la e Convenio num. 105 sobre la abolicién del trabajo forzoso, 1957
prohibicion del o Prohibe determinadas formas de utilizacién del trabajo forzoso, entre ellas
trabajo forzoso hacia como medida de disciplina laboral, castigo por huelga o discriminacion.
un enfoque integral de
prevencion, e Protocolo de 2014 al Convenio num. 29
proteccidn, sancion y o Actualiza el enfoque frente a las nuevas formas de trabajo forzoso.
reparacion. o Incorpora expresamente prevencion, proteccion y reparacion.

o Incluye medidas frente a la trata de personas con fines de trabajo forzoso.

e Recomendacién num. 203, 2014
o Desarrolla orientaciones para implementar el Convenio y el Protocolo.
o Incluye politicas publicas, identificacion de victimas, inspeccion, reparacion
y cooperacion.



¢Qué se entiende internacionalmente por oo
trabajo forzoso?

Organizacién Ejemplos de trabajo forzoso
Internacional del Trabajo: ‘
Articulo 2. Convenio Num. 29:
“Todo trabajo o servicio Uso de violencia o Jna deuda

0 JO 0 ¢ , intimidacién manipulada
exigido a un individuo bajo
la amenaza de una pena s ~
cualquiera y para el cual 4 N A Amenazas de denuncia a las
dicho individuo no se Retencion de documentos autoridades de inmigracion.

] de identidad \_ Y,
ofrece voluntariamente.” \ Y,
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Excepciones a la definicién de "trabajo forzoso":

En el articulo 2, parrafo 2, del Convenio num. 29 se describen cinco situaciones que
constituyen excepciones a la definicion de "trabajo forzoso" bajo ciertas condiciones.

1.Servicio militar obligatorio.

2.0Dbligaciones civicas normales.

3.Trabajo penitenciario (bajo ciertas condiciones).

4.Trabajo realizado en casos de fuerza mayor, es decir, guerra, siniestros o amenaza de

siniestros (como incendios, inundaciones, hambre y temblores).
5.Pequenos trabajos comunales (dentro de una comunidad).
6.Trabajo forzoso impuesto por las autoridades estatales



Su relacion con los derechos S oo
humanos: o

Sistema Interamericano de Proteccion Sistema Universal de Protecciéon. ONU
de DDHH: e Articulo 4 de la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos:
Articulo 6. Prohibicidn de la Esclavitud y Servidumbre. Nadie estara sometido a esclavitud ni a servidumbre, la
CADH. esclavitud y la trata de esclavos estan prohibidas en todas sus
o Nadie debe ser constrenido a ejecutar un trabajo formas.
forzoso u obligatorio. e Articulo 8. Pacto Internacional de Civiles y Politicos.
o El articulo 6 reune tres niveles de proteccion: Nadie sera constreriido a ejecutar un trabajo forzoso u
Esclavitud - Servidumbre - Trabajo forzoso obligatorio,
o La Corte IDH ha desarrollado su contenido e e Articulos 6 y 7. Pacto Internacional de Derechos
interpretacion, tomando como referencia, entre Econdmicos, Sociales y Culturales
otros estandares, el Convenio num. 29 de la OIT. o Derecho a un trabajo libremente escogido o aceptado
o “Trabajadores de la Hacienda Brasil Verde vs. o Derecho a condiciones de trabajo justas y favorables.
Brasil” (2016) e Observacion General num. 23 (2016). sobre el derecho a

condiciones de trabajo equitativas y satisfactoriasComité DESC

@ CIDH

Comisién Interamericana
de Derechos Humanos
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Corte IDH. Caso Trabajadores de la Hacienda Brasil Verde G
vs. Brasil. Sentencia de 20 de octubre de 2016.

e #Jurisprudencia en 90 segundos. Caso Trabajadores de la Hacienda Brasil \

J  Corte Interamericana de Derechos Humanos - ety
Caso lTrabajadores
de la Haclienda

En el caso Hacienda Brasil Verde Vs. Brastaich on & Youlube




cQue obllgaciones Internacionales tiene el
o frente al trabajo forzoso?

La obligacion internacional del Estado no se limita a prohibir el trabajo forzoso: exige prevenirlo,
proteger a las personas frente a él, investigar y sancionar los casos, y garantizar reparacion.

PREVENIR: .
Evitar que ocurra. , AESAILE i , REPARAR:

Tiene que hacer algo para evitar Dar una respuesta efectiva a
1.Crear y aplicar normas. que ocurra, una situacion. quien sufrio la vulneracion.
2.Supervisar las condiciones 1 Identif Hles victi

de trabajo. 2'| entl car PosIbies victimas. 1.Acceso a justicia.
3.Fortalecer la inspeccion 3' anistlgar. l 2.Asistencia.
.Proteger a las personas .
laboral. afectagdas P 3.Indemnizacion cuando
4.ldentificar situaciones de , ' , corresponda
. 4.Sancionar a quienes L
resgo. 4.Recuperaciony

. : corresponda. e,
5.Capacitar y orientar. rehabilitacion.



¢cCual es el
papel de las
empresas
en la
prevencion
del trabajo
forzosoy el
respeto de
los
derechos
humanos?

Los Principios Rectores sobre las Empresas
y los Derechos Humanos

PROTEGER REMEDIAR

Obligaciones de los El rol de las empresas Proveer recursos
Estados ante en cumplir las leyes y efectivos judiciales y
Tratados de los estandares de no judiciales en caso

Derechos Humanos. Derechos Humanos. de incumplimientos.
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Para cerrar: del estandar a la accion

ESTADO —

EMPRESAS

) { /O IDENTIFICAR
{ ) PREVENIR v
v ) { (J PREVENIR
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{ it2 REPARAR } v
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PROTECCION

|
|
|
|

CONADEH




Del estandar internacional

a la accion:

Prohibicion

El trabajo
forzoso esta
prohibido por el
derecho
internacional.

Prevencion

e El Estado debe adoptar
medidas para
prevenirlo.

e Rol de las empresas

Proteccion

e Las personas
afectadas deben ser
identificadas y
protegidas.

Responsabilidad

e Las empresas tienen la
responsabilidad de
respetar los derechos
humanos y realizar
debida diligencia.

§ CONADEH

Reparacion

e Deben existir
mecanismos efectivos
para reparar los
impactos.



Los derechos humanos en el trabajo se protegen
cuando el Estado y las empresas
conocen sus responsabilidades y actuan para prevenir,
atender y remediar los riesgos.



iMuchas gracias!
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