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El desplazamiento forzado interno continua siendo
una problematica que afecta gravemente los derechos
humanos en Honduras, impactando a miles de
personas obligadas a abandonar sus hogares por
diversas manifestaciones de violencia y vulnerabilidad.

Desde la creacion de la Unidad de Desplazamiento
Forzado Interno (UDFI), con el acompanamiento de La
Agencia de las Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR), el CONADEH ha fortalecido su respuesta
institucional, ampliando la atencion y el monitoreo en
los territorios mas afectados.

La adopcion de la Ley para la Prevencion, Atencion y
Proteccion de las Personas Desplazadas Internamente
representa un avance importante; sin embargo,
es fundamental avanzar en la aprobacién de su
reglamento para garantizar su efectiva implementacion
y la proteccidn integral de las personas desplazadas.

Reitero mi compromiso de continuar promoviendo
acciones que fortalezcan la prevenciéon, atencion
y proteccion de las personas en situacion de
desplazamiento, asi como la defensa de sus derechos
fundamentales.

Abg. Blanca S. lzaguirre L.
Comisionada Nacional de los Derechos Humanos
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Resumen Ejecutivo

El presente Informe Especial analiza la situacion del desplazamiento forzado
internoenHondurasduranteelano 2025, con énfasisenlasdinamicas, lascausas
estructurales y los perfiles de las personas afectadas. Este analisis se realiza
a partir del registro de quejas atendidas por el CONADEH donde se identifican
patrones territoriales, factores de riesgo y condiciones de vulnerabilidad que
inciden en la manifestacion e incidencia de esta problematica.

El analisis evidencia que el desplazamiento forzado continua siendo una
realidad compleja y multidimensional, asociada principalmente a la violencia
generalizada, la presencia de estructuras criminales, la extorsion, amenazas,
conflictos territoriales y otras violaciones a derechos humanos. Asimismo, se
identifican impactos diferenciados en grupos en condicién de vulnerabilidad,
tales como: mujeres, nifez, personas LGBTIQ+, personas con discapacidad y
pueblos indigenas y afrohondurenos.

Elinforme también examina los avances en el marco normativo e institucional del
pais, destacando la vigencia de la Ley para la Prevencion Atencién y Proteccion
de las Personas Desplazadas Internamente, cuya implementacion efectiva
continua limitada ante la falta de aprobacidon de su reglamento y asignacion
de recursos financieros y técnicos. Finalmente, se plantean conclusiones y
recomendaciones orientadas al fortalecimiento de la respuesta estatal, la
prevencion del desplazamiento y la proteccion integral de las personas en riesgo
de desplazamiento o desplazadas.
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1.2 Objetoy alcance del informe
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informacion
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1. Introduccion

1.1 Roldel CONADEH y de la Unidad de
Desplazamiento Forzado Interno en la proteccion de
las personas desplazadas

El Comisionado Nacional de los Derechos Humanos (CONADEH) es la Institucién
Nacional de Derechos Humanos de Honduras, con independencia funcional, adminis-
trativa y técnica. Su mandato constitucional es velar por la prevencién, promocion,
proteccion y defensa de los derechos humanos y libertades fundamentales de to-
das las personas habitantes del pais, con especial énfasis en quienes se encuentran
en situacién de vulnerabilidad. En el ejercicio de sus atribuciones, supervisa las accio-
nes u omisiones de las instituciones del Estado y de las entidades privadas que pres-
tan servicios publicos, a fin de que cumplan sus obligaciones en materia de derechos
humanosy contribuyan al respeto de la dignidad humana, el fortalecimiento del Estado
de Derechoy la gobernabilidad democratica.

En 2016, con el apoyo técnico y financiero del ACNUR, la Agencia de Naciones Unidas
para los Refugiados, el CONADEH cred la Unidad de Desplazamiento Forzado Interno
(UDFI), con el propésito de coordinar y desarrollar acciones de orientacién, atencidony
acompanamiento a las victimas del desplazamiento forzado interno. Asimismo, la UDFI
impulsa iniciativas de prevencion y procesos de formacién dirigidos a actores sociales
y autoridades estatales, fortaleciendo capacidades institucionales para dar respuesta
a las victimas.

La UDFI esta adscrita a la Defensoria de Movilidad Humanay tiene como responsabili-
dades principales promover la prevencidon, atencién y proteccion de las personas victi-
mas de desplazamiento y en riesgo de desplazamiento, asi como de personas retorna-
das con necesidades de proteccion y aquellas que requieren proteccién internacional
y acuden al CONADEH en busca de apoyo.

La UDFI esta integrada por un equipo multidisciplinario de profesionales en derecho,
psicologia, pedagogia entre otros en los cargos de: Técnico en Proteccion Internacional,
Técnicos en desplazamiento, Técnico en Atencidn Psicosocial, Analista e Investigador, y
la Coordinacion del Proyecto.

El personal esta ubicado en las oficinas de Tegucigalpa, San Pedro Sula, Choluteca,
Juticalpa, La Ceiba, Tocoa y El Paraiso con la responsabilidad de dar cobertura en los
18 departamentos del pais.



En ese sentido, la UDFI se enfoca en atender a las personas desplazadas o en riesgo de desplaza-
miento, retornadas con necesidades de protecciéon, ademas de implementar diversas acciones en
el marco del proyecto denominado “Monitoreo y prevencion del desplazamiento forzado interno
por violencia y proteccion internacional en Honduras” que se ejecuta con el apoyo técnico y finan-
ciero de ACNUR.

En abril de 2023, entr6 en vigor la Ley para la Prevencién, Atencidn y Proteccion de las Personas
Desplazadas Internamente, mediante Decreto Legislativo 154-2022. En su articulo 9, la Ley esta-
blece que el CONADEH ejercera el rol de garante y observador del funcionamiento del Sistema
Nacional de Respuesta al Desplazamiento Forzado Internamente (SINARDEFI), sin perjuicio de
otras atribuciones que le sean conferidas. De esta manera, se consolida su papel estratégico en
la supervision, monitoreo y fortalecimiento del marco institucional de proteccidon de las personas
desplazadas internamente.

1.2 Objeto y alcance del informe

Este informe analiza el desplazamiento forzado interno en Honduras durante 2025, a partir de las
quejas registradas por el CONADEH en todo el pais. El objetivo es identificar las causas, caracte-
risticas e impactos del desplazamiento por violencia. También busca entender cémo ocurre en los
territorios y cuales son los principales riesgos para las personas afectadas. A partir de este anali-
sis, el informe presenta recomendaciones para mejorar la proteccion de los derechos humanos.

El analisis incluye el perfil de las personas afectadas, las causas del desplazamiento y los con-
textos de vulnerabilidad donde ocurren. Ademas, revisa el marco legal e institucional en Hondu-
ras, senalando avances y desafios en su aplicacion. Esté informe se basa solo en los registros del
CONADEH. Por lo tanto, no refleja todos los casos del pais. Sin embargo, permite ver tendencias,
riesgos y brechas en la proteccién de las personas desplazadas.

1.3 Metodologiay fuentes de informacion

La informacidn analizada en el presente informe proviene principalmente del Sistema Nacional
de Quejas del Comisionado Nacional de los Derechos Humanos (SIQUEJAS), una herramienta
institucional que registra las denuncias, solicitudes de intervencidon y consultas presentadas por
personas que acuden al CONADEH ante presuntas vulneraciones a sus derechos humanos. Este
sistema constituye una fuente clave para el monitoreo, andlisis y seguimiento de las situaciones
relacionadas con el desplazamiento forzado interno en Honduras.

A partir de los registros contenidos en el SIQUEJAS, el equipo técnico de la UDFI realizé un proce-
so de revision y analisis del total de quejas registradas por el CONADEH a nivel nacional durante
el ano 2025, con el propésito de identificar aquellas vinculadas a situaciones de desplazamiento
forzado interno o riesgo de desplazamiento. La informacién obtenida permite ademas identificar
tendencias, patrones y contextos de riesgo.

Para fines analiticos, los registros se clasifican en dos categorias: riesgo de desplazamiento, que
comprende aquellas situaciones en las que las personas enfrentan amenazas o factores de riesgo
que amenazan su vida, libertad o integridad personal, aun cuando el desplazamiento no se haya
materializado; y desplazamiento interno, referido a los casos en que las personas han sido forza-
das a abandonar su lugar de residencia habitual como consecuencia de la violencia o de vulnera-
ciones a sus derechos fundamentales.
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Cadaquejaregistrada constituye un caso, aun-
que puede involucrar a varias personas afecta-
das, como integrantes del ndcleo familiar u otras
personas cercanas. Por esta razon, el analisis
contempla tanto el nimero de quejas registra-
das como el nimero de personas afectadas, a
fin de ofrecer una comprensidn mas completa
del impacto del desplazamiento forzado interno
en Honduras.

1.4 Limitacionesy retos del
analisis

Si bien la informacién analizada permite apro-
ximarse a la magnitud y caracteristicas del des-
plazamiento forzado interno en el pais, es impor-
tante sefalar que no refleja la totalidad de los
casos que ocurren en el territorio nacional.
Los datos se basan exclusivamente en las que-
jas registradas en el sistema institucional del
CONADEH, lo que implica que Unicamente se
documentan las situaciones de aquellas perso-
nas que deciden acudir a la institucion para pre-
sentar una queja o solicitar orientacion.

Diversos factores pueden incidir en el subregis-
tro de casos, entre ellos el temor de las victimas
a denunciar por posibles represalias, el desco-
nocimiento sobre los mecanismos de proteccion
disponibles, asi como las limitaciones de acce-
SO a servicios institucionales en algunas zonas
del pais. Asimismo, en determinados contextos
las personas afectadas priorizan su seguridad y
la de sus familias, lo que puede llevarlas a des-
plazarse sin recurririnmediatamente a mecanis-
mos formales de denuncia.

En este sentido, los datos presentados deben
entenderse como una aproximacion a la dina-
mica del fenémeno, basada en los casos que
han podido ser documentados por el CONADEH.
No obstante, el analisis de esta informacién per-
mite identificar tendencias, factores de riesgo y
territorios con mayores niveles de afectacion,
contribuyendo a una mejor comprensién del
desplazamiento forzado interno.




2.Evolucionde

las quejas por
desplazamiento
forzado internoen
Honduras (2016-2025)

Distribucién de quejas por afioy
situacién

Conclusiones
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2.Evolucion de las quejas por
desplazamiento forzado interno en
Honduras (2016-2029)

Entre 2016 y 2025 el CONADEH registré un total de 95,850 quejas a nivel nacional. Del
total de quejas recibidas, la UDFI identificé y brind6 atencién a 10,077 quejas vincula-
das a desplazamiento forzado interno y riesgo de desplazamiento, que involucraron a
un total de 24,864 personas desplazadas o en riesgo de desplazamiento forzado.

Del total de quejas identificadas:

3,763 6,314

quejas (37%) correspondieron a quejas (63%) estuvieron asociados
desplazamiento forzado interno, es ariesgo de desplazamiento, donde
decir, personas que se vieron obligadas las personas enfrentaban amenazas
a abandonar su lugar de residencia o contextos de violencia que podian
habitual para proteger su vida, libertad o derivar en su huida.

integridad personal.

Estos datos evidencian la persistencia de escenarios de inseguridad y vulneracion de
derechos fundamentales, generando temor, incertidumbre y zozobra en quienes se ven
obligados a abandonar sus hogares. El desplazamiento forzado interno provoca impac-
tos profundos, incluyendo la ruptura de vinculos familiares y comunitarios, la pérdida
de medios de viday limitaciones en el acceso a derechos esenciales como educacion,
salud, vivienda, alimentaciény empleo.
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Grafico 1

Evolucion de las guejas relacionadas con
desplazamiento forzado interno y riesgo de
desplazamiento en Honduras, 2016-2025
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Distribucion de quejas por ano y situacion

En la tabla numero 1 se presentan los datos desagregados por ano sobre el nimero de quejas o
casos atendidos y la cantidad de personas afectadas, diferenciando entre situaciones enriesgo
de desplazamiento y situaciones de desplazamiento forzado interno. Esta informacién permite
visualizar la evolucién delfenémeno a nivel nacional durante el periodo 2016-2025, asi como iden-
tificar las variaciones anuales en la incidencia de las quejas y en el nimero de personas afectadas.

Tabla 1

2025
2024
2023
2022
2021
2020
2019
2018
2017
2016

Total

. Personas Personas Personas
quaetj::d/igizos afectadas ﬂ afectadas m afectadas
473 203

Evolucién anual de quejas 'y personas afectadas por desplazamiento forzado interno
y riesgo de desplazamiento en Honduras, 2016-2025

Situacion en riesgo de Situacion de
desplazamiento desplazamiento

Total, de

676 1,406 931 475
1,142 2,892 715 1,616 427 1,276
1,761 4,886 1092 2776 669 2,110
1,417 3,643 978 2404 439 1,239

917 2,529 579 1,587 338 942

544 1,428 389 914 155 514
1,314 2,688 885 1,584 429 1,104

861 2,241 494 1,300 367 941

688 1,424 339 727 349 697

757 1,727 370 370 387 1,357

10,077 24,864 6,314 14,209 3,763 10,655

Fuente: UDFI-CONADEH, 2025
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En estos afnos se
observa una base
sostenida de quejas
registradas por el
CONADEH. Los
datos muestran que
el desplazamiento
ya era un problema
constante, con
presencia en varios
territorios.

Se registra un fuerte
aumento frente

a 2018. Este afio
marca uno de los
primeros picos, con
1,314 quejas y 2,688
personas afectadas,
representando un
aumento del 53% en
quejas y del 20% en
personas afectadas,
en comparacion con
el ano pasado. El
incremento sugiere
una mayor incidencia
de violenciay
desplazamiento, asi
como una posible
mayor denuncia.

Hay una caida
significativa en
comparacion con
2019, del 59% en
quejas (544 quejas) y
del 47% en personas
afectadas (1,428
personas). Esta
reduccion se relaciona
con las restricciones
de movilidad por

la pandemia de
COVID-19, que
limitaron la denunciay
el acceso a servicios,
mas que una
disminucion real del
desplazamiento.

Se observa un repunte
frente a 2020, con

un incremento del
69% en quejas (917
quejas)y del 77% en
personas afectadas
(2,529 personas). Este
aumento coincide con
la reapertura gradual
y la recuperacion del
acceso a mecanismos
de denuncia.




2022

Continua la
tendencia al alza en
comparaciéon con
2021. Se registra un
aumento del 55%

en quejas (1,417
quejas)y del 44% en
personas afectadas
(3,643 personas).
Esto refleja tanto
elaumento del
fendmeno como una
mayor visibilidad de
los casos.

2023

Se alcanza el punto
mas alto de toda la
serie. Se registra un
aumento del 24%

en quejas (1,761
quejas)y del 34% en
personas afectadas
(4,886 personas).
Este pico supera al de
2019y confirma una
intensificacién del
desplazamiento y/o de
su registro.

2024

Frente a 2023, se
observa una reduccion
del 35% en quejas
(1,142 quejas) y del
41% en personas
afectadas (2,892
personas). Aunque
menor, el nivel sigue
siendo alto, lo que
indica que el problema
persiste.

2025

Se registra
nuevamente una
caida importante,
una reduccion del
40.8% en quejas (676
quejas)y del 51% en
personas afectadas
(1,406 personas),
similar a 2020. A
diferencia de ese afo,
la disminucioén se
asocia al temor de las
victimas a denunciar,
el desconocimiento
de mecanismos

de protecciény
cambios en politicas
migratorias en otros
paises. Esta baja

no implica una
reduccion real del
desplazamiento.

Conclusion

A lo largo del periodo 2016-2025, los registros del CONADEH evidencian que el desplazamiento
forzado interno en Honduras ha sido un fendmeno persistente, con fluctuaciones marcadas mas
por factores externos que por su reduccion real. Tras una base sostenida en los primeros anos, se
observa un incremento significativo en 2019, seguido de una caida en 2020 asociada a las restric-
ciones por la pandemia y la limitada denuncia. Posteriormente, entre 2021 y 2023, el fendmeno
muestra un repunte sostenido hasta alcanzar su punto mas alto, lo que refleja tanto una mayor in-
cidencia como una mayor visibilizacion. Aunque en 2024 y 2025 se registran reducciones en las ci-
fras, estas noimplican una disminucion estructural del desplazamiento, sino que estanvinculadas
a factores como el temor a denunciar, el limitado acceso a mecanismos de proteccion y cambios
en el contexto migratorio, lo que confirma la persistencia y subregistro del fendmeno.
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3.Quejas por desplazamiento forzado
interno en Honduras 2025

3.1 Resumen de la situacion del ano 2025

Durante 2025, la UDFI registré 676 quejas relacionadas con desplazamiento forzado in-
terno o riesgo de desplazamiento, las cuales involucraron a 1,406 personas afectadas.

Del total de quejas:

203 473

EL 30% de las quejas (203) EL70% de las quejas (473) estuvieron
correspondieron a situaciones de asociadas a situaciones de riesgo de
desplazamiento forzado interno, desplazamiento, involucrando a 931
afectando a 475 personas. personas.

Lapredominancia de los casos enriesgo de desplazamiento evidencia que numerosas
personas continuan enfrentando amenazas, violencia y presiones de grupos crimi-
nales, situaciones que podrian derivar en desplazamientos forzados si no se adoptan
medidas oportunas de prevenciony proteccion.

A partir del analisis de la informacion, la UDFIl identificd zonas con posibles situaciones
de riesgo y realizé visitas de verificacién en comunidades de los departamentos de Va-
lle, Choluteca, Francisco Morazan, Cortés, Atlantida, Intibuca, Olancho y La Paz,
con el objetivo de constatar los hechos reportados y facilitar acciones de acompana-
miento ante las autoridades competentes.

Numero de quejas relacionadas con desplazamiento forzado interno
y riesgo de desplazamiento registradas por la UDFI, afio 2025

143

En riesgo

203

Desplazamiento

Fuente: SIQUEJAS -UDFI- CONADEH 2025
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La Grafica N.°2 presenta la distribucidon de las quejas registradas durante el ano 2025 relaciona-
das con desplazamiento forzado interno y riesgo de desplazamiento. Esta representacion permite
observar la proporcién de casos segun la situacién reportada, contribuyendo a dimensionar el im-
pacto del fendmeno durante el periodo analizado. Asimismo, permite identificar perfiles de mayor
vulnerabilidad, como personas responsables del hogar, comerciantes y docentes, asi como las
principales causas asociadas, entre ellas amenazas, violencia doméstica, tentativa de homicidio,
asesinato y extorsion.

Variacion en las dinamicas entre 2024 y 2025 por
departamento

Tabla 2
Departamentos Variacion
porcentual %

Comparacion interanual de las quejas a nivel
nacional, 2024 - 2025

Francisco Morazan 148 -70.4V
Cortés 233 107 -54.1V
Choluteca 67 73 9.0A
Atlantida 51 39 -235V
El Paraiso 49 33 -32.7V
Olancho 36 46 27.8 A
Santa Barbara 32 24 -25.0Vv
Comayagua 25 32 28.0 A
Valle 24 13 -45.8V
Yoro 19 39 105.3 A
Gracias a Dios 17 20 17.6 A
Lempira 16 22 37.5 A
La Paz 16 18 12.5 A
Copan 15 17 13.3A
Coldn 15 18 20.0 A
Ocotepeque 13 10 -23.1V
Intibuca 11 10 9.1V
Islas de la Bahia 8 7 133.3 A
Total 1,142 676 -40.8% V

Fuente: SIQUEJAS-UDFI-CONADEH, 2024-2025
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El analisis comparativo evidencia que entre 2024 y 2025 el numero de quejas registradas por des-

plazamiento forzado interno presenté una reduccion del 40.8% a nivel nacional, pasando de
1,142 a 676 quejas.

No obstante, esta disminucién en el registro de quejas no necesariamente refleja una reduccion
real del fendmeno, ya que el desplazamiento forzado interno suele estar condicionado por fac-
tores que limitan la denuncia, como temor a represalias, movilidad constante de las victimas,
desconfianza institucional o dificultades para acceder a mecanismos formales de protec-
cion, lo cual puede generar subregistro de casos.

Desde una perspectiva territorial, Francisco Morazan y Cortés continian concentrando el ma-
yor volumen de quejas, aunque ambos departamentos presentan reducciones importantes res-
pecto al afio anterior (-70% y -54%, respectivamente). Esta concentracion histérica se relaciona
con la alta poblacién de estos departamentos, la presencia de distintos tipos de violencia en areas
urbanasy el hecho de que en estas ciudades se encuentran mas oficinas e instituciones donde las
personas afectadas pueden acudir para presentar sus denuncias.

Por otra parte, el analisis interanual permite identificar incrementos significativos en algunos
departamentos, entre ellos:
-
/-islas de la Bahia
- (+133%)

Yoro (+105%)

Lempira
(+38%)

Estos incrementos pueden indicar que el desplazamiento esta ocurriendo en nuevos territorios o
que en algunos departamentos se estan registrando mas casos que anteriormente no se denun-
ciaban o no quedaban documentados. De igual forma, esta variacion podria estar asociada a la
expansion deltrabajo territorial de la UDFI del CONADEH, lo que ha permitido identificar y registrar
situaciones de desplazamiento en mas zonas del pais.
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3.2 Distribucidn geografica de las quejas en 2025

Tabla 3 Numero de quejas por departamento, 2025
| Departamentos | Queja | Porcentaje

Francisco Morazan 148 21.9
Cortés 107 15.8
Choluteca 73 10.8
Atlantida 46 6.8
El Paraiso 39 5.8
Olancho 39 5.8
Santa Barbara 33 4.9
Comayagua 32 4.7
Valle 24 3.6
Yoro 22 3.3
Gracias a Dios 20 3.0
Lempira 18 2.7
La Paz 18 2.7
Copan 17 2.5
Colodn 13 1.9
Ocotepeque 10 1.4
Intibuca 10 1.4
Islas de la Bahia 7 1.0
Total 676 100.0

Fuente: SIQUEJAS -UDFI- CONADEH 2025

A pesar de la disminucién de quejas registradas en 2025, la distribucion territorial de las quejas
durante 2025 evidencia el mismo patron de afos anteriores con una concentracion significativa
en determinados departamentos, lo que permite identificar zonas con mayor exposicién a si-
tuaciones de violencia que generan desplazamiento.

El departamento de Francisco Morazan sigue concentrando el mayor nimero de quejas en el
pais con un 21.9% del total de quejas registradas, seguido por Cortés con 15.8%, lo que con-
firma que las principales areas metropolitanas del pais contintan siendo territorios con alta
incidencia del fenémeno.

En un segundo nivel de concentracion se ubican Choluteca (10.8%) y Olancho (6.8%), mientras
que Atlantida y Yoro representan cada uno el 5.8% de las quejas registradas. Por otro lado,
Atlantida se situd entre los cinco primeros departamentos en 2024, Yoro experimentd cambios
significativos al pasar de la décima a la quinta posicion en 2025 en cuanto al numero de quejas.
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Asimismo, departamentos como La Paz, Colon, Copan y Valle presentan menores registros, re-

presentando en conjunto menos del 10% del total nacional. Esta situacién puede estar relacio-

nada tanto con niveles diferenciados de incidencia del fenémeno como con limitaciones en el
acceso a mecanismos de denuncia o acompafiamiento institucional.

En términos analiticos, esta distribucidon permite identificar territorios prioritarios para laimple-
mentacion de acciones de prevencion, proteccidon y atencion humanitaria dirigidas a perso-
nas desplazadas internamente.

Departamentos donde ocurrieron los hechos
Tabla 4 .
que generaron desplazamiento, 2025

Departamentos | Queja | _Porcontaje |

Francisco Morazan 119 17.6
Cortés 69 10.2
Choluteca 67 9.9
Olancho 43 6.4
Yoro 43 6.4
Atlantida 35 5.2
Comayagua 24 3.6
El Paraiso 24 3.6
Lempira 21 3.1
Santa Béarbara 20 3.0
Colon 19 2.8
Gracias a Dios 19 2.8
Copan 17 2.5
La Paz 17 2.5
Ocotepeque 10 1.5
Islas de la Bahia 9 1.3
Valle 8 1.2
Intibucéa 7 1.0
Sin informacion 105 15.4
Total 676 100.0

Fuente: SIQUEJAS -UDFI- CONADEH 2025

Es importante considerar que no todos los peticionarios proporcionaron informacioén precisa
sobre el lugar de ocurrencia de los hechos violentos, lo cual limita parcialmente la exactitud
territorial del analisis.

Asimismo, en varios casos se observa que las personas desplazadas interponen la queja en
departamentos distintos a su lugar de origen, debido a que buscan municipios o ciudades per-
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cibidas como mas seguras para formalizar la denuncia, lo que puede generar distorsiones en la
distribucion territorial de las quejas registradas.

Distribucion territorial principales departamentos donde ocurrieron
Tabla 5 .
los hechos que generaron desplazamiento, 2025

Distrito Central 109
Valle de Angeles 3

Francisco Morazan, 119
quejas

Guaimaca

Sabanagrande

= N N

Tatumbla
San Pedro Sula

Choloma

a1
o

Villanueva

San Manuel
Cortés, 69 quejas LaLima
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Santa Cruz de Yojoa
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San Francisco de Yojoa
Choluteca 44
El Triunfo 4
El Corpus &
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Choluteca, 67 quejas 4 covia 3
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Santa Ana de Yusguare 1
San Marcos de Colon 1
Yoro 16
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Sulaco 6
Yoro, 43 quejas ElNegrito
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Distribucién territorial principales departamentos donde ocurrieron
Tabla b -
los hechos que generaron desplazamiento, 2025
Silca

Guayape

Olancho, 43 quejas San Esteban
Guarizama

_ = A NN

San Francisco de Becerra
La Ceiba 29
Jutiapa

Atlantida, 35 quejas La Masica

Tela

42 municipios (no se incluyen
. 359
todos los municipios)

Fuente: SIQUEJAS -UDFI- CONADEH 2025

El analisis a nivel municipal permite identificar los territorios especificos donde se originan los
hechos violentos que desencadenan el desplazamiento, evidenciando que el fenémeno se con-
centra principalmente en municipios urbanos y cabeceras departamentales.

En Francisco Morazan, se registraron 119 quejas relacionadas con hechos violentos, de las
cuales el 92% (109 quejas) ocurrieron en el Distrito Central, lo que confirma la centralidad de
la capital como uno de los principales focos de expulsidn. Los restantes casos se distribuyen en
municipios como Valle de Angeles, Guaimaca, Sabanagrande y Tatumbla, con registros mas li-
mitados.

En el departamento de Cortés, se documentaron 69 quejas, concentrandose el 72% (50 quejas)
en el municipio de San Pedro Sula, seguido de Choloma y Villanueva, territorios que historica-
mente presentan dindamicas de violencia urbana asociadas a disputas territoriales y criminalidad
organizada.

En Choluteca, se registraron 67 quejas, de las cuales el 66% (44 quejas) ocurrieron en el munici-
pio de Choluteca, mientras que municipios como El Triunfo, El Corpus y Namasigtie presentan
menores niveles de registro.

De igual manera, en Yoro se reportaron 43 quejas, concentrandose principalmente en Yoro con el
37% (16 quejas) y EL Progreso con el 28% (12 quejas), con presencia adicional en municipios como
Sulaco, El Negrito y Victoria.

En Olancho, se identificaron 43 quejas, concentrandose principalmente en Juticalpa con el 44%
(19 quejas) y Catacamas con el 16% (7 quejas), mientras que otros municipios presentan registros
aislados.

Por su parte, en Atlantida se registraron 35 quejas, de las cuales el 83% (29 quejas) ocurrieron en
La Ceiba, evidenciando la centralidad de este municipio en la dindmica territorial del desplaza-
miento dentro del departamento.

En conjunto, se identificaron 359 quejas distribuidas en 42 municipios pertenecientes a 6 de-
partamentos, lo que evidencia que el desplazamiento forzado interno en Honduras mantiene una
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fuerte concentracidon en zonas urbanas y cabeceras departamentales, aunque también comienza
a manifestarse en municipios intermedios donde persisten contextos de violencia e inseguridad.

3.3 Hallazgos clave de 2025

a. Concentracion territorial del fendmeno

Los desplazamientos se concentran principalmente en centros urbanos y cabeceras departa-
mentales, destacando territorios como Distrito Central, San Pedro Sula, Choluteca, La Ceibay
Juticalpa, donde confluyen altos niveles de violencia y mayor densidad poblacional.

b. Emergencia de nuevos territorios de incidencia

Elincremento observado en departamentos como Yoro, Olancho, Lempira, Comayaguay Cholu-
teca sugiere una posible expansion geografica del fendmeno, lo que requiere monitoreo perma-
nente y fortalecimiento de las capacidades institucionales en estas zonas. Sumado a las acciones
de prevencion del desplazamiento forzado.

c. Movilidad de las victimas para denunciar

La movilidad de las personas desplazadas hacia municipios considerados mas seguros para
presentar sus denuncias refleja las condiciones de riesgo que enfrentan las victimas, asi como las
limitaciones estructurales para denunciar en los lugares donde ocurren los hechos.

d. Identificacion de territorios prioritarios

El andlisis territorial permite identificar zonas criticas donde se concentra el desplazamiento
forzado interno, informacién clave para orientar acciones de prevencion, proteccion y asisten-
cia humanitaria dirigidas a la poblacion afectada.
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Finalmente, los cambios observados en la distribucién territorial de las quejas evidencian que el

desplazamiento forzado interno responde a dinadmicas complejas que varian segun el con-

texto local. En muchos casos, las personas y familias se ven obligadas a abandonar sus hogares

como consecuencia de amenazas directas, extorsion, violencia generalizada y disputas por el
control social y territorial por parte de estructuras criminales.

En este contexto, resulta fundamental analizar las causas y los actores que generan estas situa-
ciones, con el propdsito de comprender los factores que contindan detonando el desplazamiento
forzado interno en distintas regiones del pais y fortalecer las estrategias institucionales orientadas
a su prevenciony atencion.

3.4 Hechos y agresores que detonaron el desplazamiento
forzado interno

Tabla 6 Hechos violentos que detonaron riesgo y/o
desplazamiento a nivel nacional, 2025

Hechos viotentos | __Queja | _Porcentaje _

Amenaza 270 39.9
Tentativa de homicidio 70 10.4
Violencia doméstica 60 8.9
Asesinato 60 8.9
Extorsion 39 5.8
Lesiones 31 4.6
Atentado a propiedad 19 2.8
Violencia intrafamiliar 18 2.7
Discriminacion 17 2.5
Despojo de tierra 16 2.4
Violencia sexual 14 2.1
Despojo de vivienda 12 1.8
Secuestro 12 1.8
Usurpacioén de propiedad 11 1.6
Utilizacion de adultos 11 1.6
Rapto 5 0.7
Desaparicion forzada 4 0.6
Reclutamiento NNA 4 0.6
Expulsion de la zona & 0.3
Total 676 100

Fuente: SIQUEJAS -UDFI- CONADEH 2025
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a. Principales hechos violentos que generan desplazamiento

Los datos evidencian que el desplazamiento forzado interno esta asociado principalmente a he-
chos de violencia directa y amenazas contra la vida e integridad de las personas.

La amenaza constituye el principal detonante del desplazamiento, representando el 39.9% del
total de quejas registradas (270 quejas). Este tipo de violencia suele actuar como un mecanismo
de intimidacion utilizado por distintos actores para obligar a las personas a abandonar sus hoga-
res, particularmente cuando las amenazas estan vinculadas con extorsién, disputas territoriales
o conflictos interpersonales.

En un segundo nivel de incidencia se encuentran hechos que implican violencia grave contra la
vida, entre ellos:

Tentativa de homicidio Asesinato Lesiones

10.4% 8.9% 4.6%

Estos eventos reflejan contextos donde la violencia alcanza niveles criticos, obligando a las victi-
mas o a sus familias a desplazarse para resguardar su seguridad.

Asimismo, se identifican formas de violencia que ocurren dentro del ambito familiar o de rela-
ciones cercanas, como laviolencia doméstica (8.9%)y la violencia intrafamiliar (2.7%), catego-
rias que reflejan distintos tipos de violencia dentro del entorno familiar o de convivencia.

Otros factores relevantes que provocan desplazamiento incluyen:

Extorsion Despojo de tierra Despojo de vivienda Violencia sexual

5.8% 2.4% 1.8% 2.1%
Frecuentemente asociada Que evidencian conflictos relacionados con la tenencia de Que afecta especialmente
a estructuras criminales. la tierray el control territorial. a mujeres y ninas.

En conjunto, estos datos muestran que el desplazamiento forzado interno responde a miuiltiples
formas de violencia, donde las amenazas y los ataques contra la vida, la integridad personaly la
seguridad de las familias constituyen los principales factores detonantes.

Agresores que causan riesgo y/o desplazamiento a nivel
Tabla 7 .
nacional, 2025
 hpeor | auwi | Porera |

Conocido (pareja, vecino, familiar, expareja, 338 50.0
companero de trabajo, jefe)

Desconocido 129 19.1
Maras y pandillas 72 10.6
Fuerzas del orden (policia y militares) 63 9.3
Banda criminal &8 4.9
Integrantes de partidos politicos 27 4
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Tabla 7 Agﬂ?SOreS que causan riesgo y/o desplazamiento a nivel
nacional, 2025

Operadores de justicia 5 0.7
Delincuente comun 4 0.6
Narcotraficante 8 0.4
Autoridad local 2 0.3
Total 676 100

Fuente: SIQUEJAS -UDFI- CONADEH 2025

b. Principales agresores vinculados al desplazamiento

El analisis de los agresores identificados en las quejas revela que el desplazamiento forzado inter-
no es provocado por una diversidad de actores, lo que refleja la complejidad del fendmeno.

Los registros muestran que en el 50.0% de los casos el agresor es una persona conocida por
la victima, mientras que en el 19.1% de las quejas no fue posible identificar al agresor, lo cual
puede estar asociado al temor de las victimas a denunciar, a la dificultad para identificar a los res-
ponsables o a las condiciones de riesgo en las que ocurren los hechos.

Entre los agresores identificados se encuentran también actores vinculados al entorno cercano
de las victimas, tales como:

Compaiiero Conocido sin
Pareja Vecinos Familiares Expareja de trabajo Jefe especificacion

8% 6.5% 6.1% 5.8% 2.7% | 0.1% | 20.8%

Estos datos evidencian que una parte importante del desplazamiento se origina en conflictos in-
terpersonales o familiares que derivan en situaciones de violencia grave.

Por otro lado, los registros también muestran la presencia de estructuras criminales organizadas
como generadoras de desplazamiento, entre ellas:

Mara Salvatrucha Pandilla 18 Otras 'T"’"a y Bandas criminales Narcotraficante
MS-13 pandillas
5% 4.9% 0.7% 4.9% 0.4%

Estos grupos suelen estar vinculados a dinamicas de amenazas, extorsion, control social y terri-
torial y reclutamiento forzado, lo que obliga a muchas personas a abandonar sus comunidades.

Adicionalmente, se identifican casos donde los agresores corresponden a funcionarios o auto-
ridades, incluyendo policias (9%) por hechos cometidos durante el Estado de Excepcidn y sus-
pension de garantias constitucionales, ademas, operadores de justicia (0.7%), autoridades locales
(0.3%) y militares (0.3%). Aunque estos porcentajes son menores, su presencia resulta particular-
mente preocupante debido al impacto que puede tener en la confianza de la poblacién hacia las
instituciones encargadas de garantizar protecciéon y seguridad.
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3.5 Patrones generales identificados en las dinamicas de
desplazamiento

El analisis conjunto de los hechos violentos y de los agresores permite identificar patrones recu-
rrentes en las dinamicas que provocan desplazamiento forzado interno en el pais.

a. Desplazamiento asociado a amenazas y control social y territorial

La alta incidencia de amenazas (39.9%) y su relacion con actores como pandillas, bandas cri-
minales y delincuencia organizada evidencia que una parte importante del desplazamiento esta
vinculada a dinamicas de control social y territorial, extorsion e intimidacion.

En estos contextos, las amenazas funcionan como un mecanismo de presién que obliga a las per-
sonas y familias a abandonar sus comunidades para evitar represalias o0 agresiones mayores. En
este patrén se identifican estructuras criminales como maras y pandillas, asi como bandas delic-
tivas que operan en distintos territorios del pais.

b. Desplazamiento derivado de violencia interpersonal y familiar

Otro patrdon relevante se relaciona con conflictos que ocurren dentro del entorno cercano de las
victimas, evidenciado tanto en los hechos violentos como en el perfil de los agresores.

La presencia de violencia doméstica (8.9%) y violencia intrafamiliar (2.7%), junto con agresores
como parejas, exparejas, familiares y vecinos, refleja que una parte significativa del desplaza-
miento se origina en dinamicas de violencia interpersonal. En estos casos, las victimas se ven
obligadas a abandonar sus hogares como medida de proteccion frente a situaciones de violencia
reiterada o amenazas directas dentro de su propio entorno social.

c. Desplazamiento vinculado a violencia extrema contra la vida

Elregistro de delitos como tentativa de homicidio, asesinato, secuestro o desaparicion forzada
evidencia la existencia de contextos donde la violencia alcanza niveles criticos.

En estas situaciones, el desplazamiento ocurre como una estrategia de supervivenciainmediata,
ya que las victimas o sus familiares enfrentan riesgos directos contra su vida o integridad personal.

d. Casos asociados a abuso de poder o conflictos con autoridades

Aunque en menor proporcién, los registros también identifican casos donde los agresores corres-
ponden a funcionarios publicos o autoridades, incluyendo policias, operadores de justicia o au-
toridades locales.

Este tipo de situaciones resulta particularmente relevante, ya que puede generar desconfianza
institucionaly limitar la posibilidad de que las victimas accedan a mecanismos de proteccion
o denuncia en sus lugares de origen, contribuyendo asi a su desplazamiento.

En conjunto, estos patrones evidencian que el desplazamiento forzado interno en el pais responde
a multiples dinamicas de violencia que incluyen criminalidad organizada, conflictos interperso-
nales y hechos graves contra la vida e integridad de las personas. Comprender estas dinamicas
resulta fundamental para orientar las acciones de prevencion, proteccidony respuesta institucional
dirigidas a las personas afectadas por el desplazamiento forzado interno en los territorios con ma-
yor incidencia del fendmeno.
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e. Hallazgos clave - patrones generales

En términos generales, el analisis evidencia que el desplazamiento forzado interno en el pais esta
impulsado por tres grandes dinamicas de violencia:

e Violencia criminaly control socialy territorial, vinculada a maras y pandillas, ban-
das criminales y extorsion.

e Violenciainterpersonaly familiar, que incluye conflictos entre parejas, familiares y
vecinos.

e Hechos graves contra la vida e integridad, como homicidios, tentativas de homici-
dio, secuestros o violencia sexual.

Estas dinamicas reflejan que el desplazamiento forzado interno es el resultado de un conjunto de
factores que interactian en contextos locales de violencia generalizada e inseguridad, obli-
gando a las personas afectadas a abandonar sus hogares como mecanismo de proteccion.

3.6 Composicion de los hogares desplazados

Elanalisis de las quejas registradas durante 2025 evidencia que el desplazamiento forzado interno
impacta principalmente a nucleos familiares completos, reflejando el caracter colectivo del fe-
némeno y sus efectos directos en la estructura y estabilidad de los hogares.

De acuerdo con la informacion registrada en el sistema SIQUEJAS-UDFI, del total de 676 quejas
documentadas, la mayoria corresponde a situaciones en las que familias completas se ven obliga-
das a desplazarse o se encuentran en riesgo de hacerlo.

Distribucion de hogares afectados por desplazamiento
Tabla 8 . ) . .
forzado interno segun composicion familiar, 2025

Tipo de hogar afeotado __Queia | Porcentaje

Familia nuclear 538 79.6%
Individual 85 12.6%
Pareja 28 4.1%
Familia extensa 13 1.9%
Vecinos u otros convivientes 12 1.8%
Total 676 100

Fuente: SIQUEJAS -UDFI- CONADEH 2025

a. Analisis de la composicion de los hogares

Del total de quejas registradas, ocho de cada diez casos (79.6%) corresponden a familias nuclea-
res completas, integradas principalmente por padres, madres e hijos, en ese sentido elimpacto de
las familias no solo vive los adultos si no también los nifios, ninas y adolescentes (NNA) que se ven
obligados abandonar sus hogares juntamente con sus padres, desarraigandolos de su comunidad,
rompiendo con vinculos familiares, amistades, su centro educativo.
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Los casos individuales representan el 12.6% de las quejas, donde la violencia o amenaza se dirige
especificamente contra una persona. Aunque inicialmente el riesgo se focaliza en un individuo, en
varios casos puede extenderse al nucleo familiar, provocando desplazamientos colectivos.

También se registran situaciones donde el desplazamiento involucra parejas (4.1%), asi como fa-
milias extensas o varios nucleos familiares (1.9%) que comparten una mismavivienda o propiedad.
En estos contextos, el riesgo que enfrenta uno de los integrantes puede extenderse rapidamente al
resto de las personas que habitan el mismo espacio.

En menor proporcion, se documentaron casos que involucraron vecinos u otras personas cerca-
nas (1.8%), lo que evidencia que, en determinados contextos de violencia, el riesgo puede impac-
tar simultaneamente a varias personas que comparten el mismo entorno residencial.

b. Principales hechos violentos asociados a la composicion del hogar

El analisis cruzado entre tipo de hecho violento y composicién del hogar permite identificar patro-
nes sobre como la violencia incide en el desplazamiento de las familias:

® Amenazas: el principal detonante del desplazamiento, afectando a 218 familias
nucleares completas, lo que evidencia que este tipo de violencia se utiliza como
mecanismo de presion o intimidacién para que las familias abandonen su lugar de
residencia.

e Otros hechos violentos que impactaron principalmente a familias nucleares comple-

tas:
Tentativa de Violencia
homicidio domeéstica Asesinato Extorsion Lesiones
48 quejas 48 quejas 47 quejas 37 quejas 27 quejas

e (Casosindividuales mas frecuentes:

Tentativa de Violencia
Amenazas homicidio doméstica
36 quejas 13 quejas 10 quejas

Estos resultados evidencian que, aunque el desplazamiento afecta mayoritariamente a familias
completas, también existen situaciones en las que la violencia se dirige especificamente contra
una persona, obligandola a abandonar su lugar de residencia para proteger su integridad y seguri-
dad personal.

c. Impactos del desplazamiento en los hogares

El desplazamiento forzado interno genera impactos multidimensionales en los derechos humanos
y proyectos de vida de las personas victimas, como:

Pérdida o Interrupcion Ruptura de Dificultades Cambios
abandono de la o pérdida de redes familiares para acceder abruptos en las
vivienda, tierra actividades y comunitarias; aempleo, condiciones
y/o propiedad econdmicas educacion de seguridad y

o medios de y servicios bienestar
subsistencia basicos
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En muchos casos, el desplazamiento implica que las familias deban reubicarse en otros munici-
pios o departamentos, generando procesos de adaptacidon complejos y aumentando la vulnerabi-
lidad de los hogares afectados.

d. Estrategias de supervivencia de los hogares desplazados

Ante situaciones de riesgo, los hogares recurren a estrategias inmediatas de proteccion para res-
guardar su seguridad, tales como:

Traslado Reubicacién en Alquiler de Movilidad Confinamiento
temporal a otros municipios viviendas constante en los hogares
viviendas de o ciudades temporales para evitar ser de acogida
familiares localizados por
o personas los agresores
conocidas

Estas estrategias reflejan que el desplazamiento forzado interno suele producirse de manera re-
pentina, obligando a las familias a abandonar su entorno con recursos limitados y en condiciones
de alta incertidumbre.

Composicion de los hogares afectados por desplazamiento forzado
interno, 2025

7196%

12.6%

41% 19% 18%
0 |

Familia nuclear Individual Pareja Familia Vecinos o
Extensiva amigos

Fuente: SIQUEJAS -UDFI- CONADEH 2025

e. Hallazgos clave - hogares

1. Predominio del desplazamiento familiar: el 79.6% de las quejas involucra a fami-
lias nucleares completas, confirmando que el desplazamiento forzado interno afecta
principalmente a hogares con varios miembros.

2. Amenazas como principal detonante: las amenazas son el hecho violento mas fre-
cuente y suelen dirigirse contra familias completas, generando presién para abando-
nar el territorio.
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3. Persistencia de desplazamientos individuales: el 12.6% de los casos corresponde a
desplazamientos individuales, reflejando situaciones en las que la violencia esta diri-
gida especificamente contra una persona.

4. Mayor vulnerabilidad en hogares compartidos: la presencia de viviendas donde con-
viven varios nucleos familiares (1.9%) incrementa el riesgo colectivo, ya que las ame-
nazas o agresiones contra un integrante pueden extenderse al resto de las personas
que habitan el mismo espacio.

3.7 Sexo

En el afno 2025 se registraron un total de 676 quejas vinculadas a situaciones de riesgo y despla-
zamiento forzado interno. De estas, 350 quejas (52%) fueron interpuestas por mujeres y 326 (48%)
por hombres, lo que refleja una afectacion significativa en ambos sexos, con una ligera mayor inci-
dencia en mujeres.

m Quejas por riesgo y desplazamiento forzado interno segun sexo, 2025

Mujeres

Fuente: SIQUEJAS -UDFI- CONADEH 2025

En términos de personas afectadas, las quejas registradas impactaron a 1,406 personas, de las
cuales 718 son mujeres (51%) y 688 hombres (49%). Del total, 931 personas (66%) se encuentran
en situacion de riesgo y 475 (34%) en condicion de desplazamiento, lo que evidencia la necesidad
de fortalecer los mecanismos de prevencion para evitar que estas situaciones deriven en despla-
zamiento forzado.

Al desagregar por condicidn, se observa que las mujeres presentan una mayor incidencia en situa-
cion de riesgo (487 mujeres frente a 444 hombres), mientras que los hombres registran una ligera
mayor proporcién en condicién de desplazamiento (244 hombres frente a 231 mujeres). Este com-
portamiento sugiere dinamicas diferenciadas en la evolucion del riesgo hacia el desplazamiento
segun el sexo.
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a. Factores detonantes del desplazamiento interno segun sexo

El analisis de las causas evidencia que las amenazas constituyen el principal detonante del des-
plazamiento forzado interno, con un total de 270 quejas, afectando de manera similar a mujeresy
hombres (135 casos cada uno). Este tipo de violencia se configura como un mecanismo de presion
que genera condiciones de riesgo sostenido.

En el caso de las mujeres, se identifican con mayor frecuencia hechos vinculados a violencia con-
tra las mujeres y las nifas, tales como:

Violencia doméstica Violencia intrafamiliar Violencia sexual Asesinato de familiares
57 quejas frente a 3 16 frentea2en 13y 1 hombre 36 frente a 24 en
en hombres hombres hombres

Estos datos evidencian que las mujeres enfrentan riesgos especificos asociados a su condiciéon de
género, principalmente en entornos familiares y comunitarios.

Por su parte, los hombres presentan mayor incidencia en hechos de violencia directa, tales como:

Tentativa de homicidio Lesiones Despojo de tierra Utilizacion de adultos
50 quejas frente a 20 20 frentea11en 12 frente a4 en 9frentea2en
en mujeres mujeres mujeres mujeres

Estos patrones reflejan una mayor exposicion de los hombres, especialmente jovenes, aformas de
violencia letal y coercitiva ejercida por estructuras criminales u otros actores.
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b. Perfil de las mujeres afectadas

EL51% de las personas afectadas por el desplazamiento forzado interno son mujeres. A pesar de que
las quejas interpuestas por mujeres registran una disminucion del 38% en comparacion con 2024,
contindan enfrentando multiples formas de violencia que las obligan a abandonar sus hogares.

Entre los principales hechos que afectan a las mujeres se encuentran las amenazas, la violencia
doméstica, la violencia intrafamiliar, la violencia sexual, las extorsiones, las lesiones, la tentativa
de homicidio y el asesinato de familiares.

Se identifica como un grupo particularmente vulnerable a las mujeres dedicadas al trabajo do-
meéstico no remunerado, quienes desempefan un rol central en la proteccidon de sus hijos e hijas.
En muchos casos, el desplazamiento ocurre como una estrategia para evitar que los NNA sean
victimas de reclutamiento, violencia o asesinato por parte de estructuras criminales.

Asimismo, en contextos donde existe control territorial por parte de maras, pandillas y otras es-
tructuras criminales, las mujeres enfrentan un mayor riesgo de sufrir violencia, incluyendo ame-
nazas, coerciony agresiones.

Adicionalmente, el desplazamiento tiene profundas consecuencias econdmicas y sociales en la
vida de las mujeres, particularmente en aquellas que son “jefas de hogar”, quienes deben asumir
la responsabilidad del sustento familiar en condiciones de alta vulnerabilidad. Esta situacién se ve
agravada en contextos rurales, donde el acceso a oportunidades laborales y servicios basicos es
mas limitado.

Los departamentos con mayor incidencia de riesgo para mujeres durante 2025 fueron: Francisco
Morazan, Cortés, Choluteca, Atlantida, Olancho, Yoro y El Paraiso.

c. Perfil de los hombres afectados

EL49% de las personas afectadas fueron hombres, quienes también enfrentan condiciones de alto
riesgo que pueden derivar en desplazamiento forzado. En comparacion con 2024, las quejas inter-
puestas por hombres registraron una disminucién del 43%.

Los hombres, particularmente jévenes y adultos, presentan mayor exposicién a hechos de vio-
lencia directa, incluyendo amenazas, tentativa de homicidio, asesinato, extorsién, lesiones y el
despojo de tierras.

Estos hechos son perpetrados por diversos actores, entre ellos personas conocidas, desconoci-
das, integrantes de maras y pandillas, bandas criminales, e incluso actores institucionales. Esta
diversidad de agresores refleja la complejidad del contexto de violencia que enfrentan los hombres
en distintos territorios. Los departamentos con mayor incidencia de casos en hombres incluyen
Francisco Morazan, Cortés, Choluteca, Olanchoy El Paraiso.

d. Principales agresores

El analisis de los agresores evidencia que la violencia que genera desplazamiento proviene tanto
de actores conocidos como desconocidos. Entre los principales agresores se identifican:

Personas Personas Marasy policiasy
conocidas desconocidas pandillas militares Parejas
141 quejas 129 quejas 72 quejas 63 quejas 54 quejas

principalmente
afectando a mujeres
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Vecinos Familiares Exparejas Bandas criminales

44 quejas 41 quejas 39 quejas 33 quejas

Es importante destacar que la violencia ejercida por parejas y exparejas afecta de manera despro-
porcionada a las mujeres, lo que refuerza la presencia de violencia contra las mujeres como factor
de desplazamiento.

Principales agresores de personas en riesgo o desplazamiento for-
Tabla 9 . .
zado interno segun sexo, 2025
e o | i | o
64

Conocido 77 141
Desconocido 73 56 129
Policias 37, 22 59
Pareja 4 50 54
Vecino 19 25 44
Familiar 17 24 41
Ex pareja 5 34 39
Mara Salvatrucha MS-13 18 16 34
Banda criminal 14 19 33
Pandilla 18 17 16 33
Integrantes de partidos politicos 24 8 27
Comparnero de trabajo 7 11 18
Operadores de justicia 4 3 7
Marero 1 4 5
Delincuente comun 3 1 4
Narcotraficante 3 0 3
Autoridad local 1 1 2
Militares 1 1 2
Jefe 1 0 1
Total 326 350 676

Fuente: SIQUEJAS-UDFI-CONADEH-2025
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e. Analisis de agresores segun sexo

El analisis evidencia diferencias en el perfil de los agresores segun el sexo de las personas afecta-
das. Enelcaso de los hombres, los principales agresores identificados fueron personas conocidas
(77 quejas), personas desconocidas (73), policias (37), integrantes de partidos politicos (24), veci-
nos (19) y miembros de estructuras criminales como la Mara Salvatrucha MS-13 (18) y la Pandilla
18 (17). Estos resultados reflejan una mayor exposiciéon a amenazas y hechos de violencia vincula-
dos con actores comunitarios, institucionales y estructuras criminales.

Por su parte, las mujeres identificaron principalmente como agresores a personas conocidas (64
quejas), personas desconocidas (56), parejas (50), exparejas (34), vecinos (25), familiares (24) y
policias (22). La altaincidencia de parejasy exparejas como agresores evidencia la persistencia de
dinamicas de violencia contras las mujeres que incrementan el riesgo de desplazamiento forzado.

Asimismo, las mujeres registran una mayor afectacion por agresores pertenecientes a su entorno
cercano, incluyendo parejas, exparejas, familiares y vecinos, mientras que los hombres presentan
una mayor incidencia de agresiones asociadas a actores institucionales, estructuras criminales e
integrantes de organizaciones politicas.

Aunque las categorias de personas conocidas y desconocidas constituyen los principales agreso-
res para ambos sexos, las diferencias observadas confirman que las dinamicas de violencia que
generan riesgo y desplazamiento forzado presentan caracteristicas diferenciadas segun el género,
lo que resalta laimportancia de fortalecer las estrategias de prevencién, protecciéony atenciéon con
enfoque de género.

f. Distribucion territorial de casos

A nivel territorial, los departamentos con mayor nimero de quejas registradas son Francisco Mora-
zan (148 quejas), Cortés (107 quejas) y Choluteca (73 quejas), concentrando una parte significativa
de los eventos de riesgo y desplazamiento.

Otros departamentos como Olancho, Atlantida, Yoro y El Paraiso también presentan niveles re-
levantes de incidencia, lo que evidencia que el desplazamiento forzado interno es un fendmeno
extendido a nivel nacional.

g. Situacion de las personas LGBTIQ+

Durante el ano 2025 se registraron 15 quejas correspondientes a personas LGBTIQ+, de las cuales
el 53% se encontraban en condicion de desplazamientoy el 47% en situacion de riesgo de despla-
zamiento. La mayoria de los casos corresponden a personas gays (60%).

Quejas de personas desplazadas o en riesgo de desplazamiento segun
Tabla 10 . . . . . o
orientacion sexual e identidad de género, afo 2025

Situacion
. - Victima de despla- Enriesgo de Total de personas
zamiento desplazamiento LGBTIQ+
Gays 3 6 9

Lesbiana 1 1
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Tabla 10 Quejas de personas desplazadas o en riesgo de desplazamiento segun
orientacion sexual e identidad de género, afio 2025

Identidad de género

Bisexual Masculino 2 2
Mujer Trans 1 1
Hombre Trans 1 1
Intersexual 1 1
Total de personas LGBTIQ+ 8 7 15

Fuente: SIQUEJAS-UDFI-CONADEH-2025

En comparacién con 2024, las quejas de personas LGBTIQ+ disminuyeron en un 65%; sin embargo,
esto no implica una reduccidon de la violencia estructural, sino que puede estar asociado al subre-
gistro o limitaciones en el acceso a mecanismos de denuncia.

Las principales causas de desplazamiento en esta poblacién incluyen amenazas, discriminacién,
extorsion, lesiones y violencia intrafamiliar, muchas de ellas motivadas por la orientacién sexual o
identidad de género.

Los principales agresores identificados son personas desconocidas, familiares, parejas, expare-
jas, companeros de trabajo y estructuras criminales como maras y pandillas.

Los casos se registraron principalmente en los departamentos de Francisco Morazan, Cortés, Cho-
luteca, El Paraiso, Islas de la Bahia y Yoro.

h. Hallazgos clave

1.

Violencia diferenciada: Las mujeres enfrentan principalmente violencia (doméstica,
intrafamiliar y sexual), mientras que los hombres estan mas expuestos a violencia le-
tal, como tentativa de homicidio, lesiones y utilizacién de adultos.

Amenazas como principal detonante del desplazamiento: Las amenazas constitu-
yen el hecho generador mas frecuente, afectando de manera similar a mujeres y hom-
bres, y funcionando como un mecanismo de presion que obliga a abandonar el lugar
de residencia.

Alta vulnerabilidad de mujeres y personas LGBTIQ+: Las mujeres —especialmente
aquellas en roles de cuidado y jefatura de hogar—y las personas LGBTIQ+ enfrentan
riesgos agravados por violencia, discriminacidon y control territorial, lo que incrementa
su exposicion al desplazamiento forzado.

Predominio de situaciones de riesgo sobre el desplazamiento: El 66% de las per-
sonas afectadas se encuentran en condicion de riesgo, lo que evidencia una ventana
critica para fortalecer acciones de prevencion antes de que los casos evolucionen ha-
cia desplazamiento forzado.

Afectacion equilibrada con dinamicas diferenciadas por sexo: Aunque la afecta-
cién es casi proporcional entre mujeres (51%) y hombres (49%), las mujeres presentan
mayor incidencia en riesgo, mientras que los hombres registran una mayor proporcion
en condicion de desplazamiento.
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3.8 Edad

En el ano 2025, el analisis de las 676 quejas relacionadas con situaciones de riesgo y desplaza-
miento forzado interno evidencia que la mayor afectacion se concentra en la poblacién en edad
econdmicamente activa. El 58% (395 quejas) de las personas se ubican entre los 31 y 59 afnos,
constituyéndose como el grupo etario mas impactado. No obstante, este grupo registra una dismi-
nucion del 50% en comparacién con 2024.

El grupo de 18 a 30 afnos representa el segundo segmento mas afectado, con un 17% (115 quejas)
del total. Este comportamiento refleja que la poblacién joven, particularmente hombres en edad
productiva, continla expuesta a contextos de violencia que pueden derivar en desplazamiento
forzado. Sin embargo, este grupo también presenta una reduccién del 50% en relacidon con el afo
anterior.

Por su parte, las personas adultas mayores (60 afios o0 mas) representan el 7% (49 quejas), mien-
tras que en un 17% (117 quejas) de los casos no se consigno informacidn sobre la edad, lo que
evidencia limitaciones en el registro de datos y la necesidad de fortalecer los mecanismos de re-
coleccioén de informacion.

Distribucién de personas desplazadas forzadamente o en riesgo de
desplazamiento atendidas por la UDFI segun grupo etario y sexo, 2025

. Mujer 350
@ Hombre

320

213

67 62
48 00

31-59 18-30 60 afnios 0 mas Sin datos Total

Fuente: SIQUEJAS -UDFI- CONADEH 2025

a. Nihas, nihos y adolescentes (NNA)

Durante el afio 2025 se registraron 245 nifias, nifios y adolescentes afectados por situaciones de
riesgo o desplazamiento forzado, lo que representa el 17% del total de personas impactadas a
nivel nacional (1,406).
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De este total, 136 (56%) corresponden a nifos y 109 (44%) a nifas. En cuanto a su condicién, el

57% se encuentran en situacion de riesgo, mientras que el 43% ya han sido desplazados, lo que
evidencia la persistencia de factores que amenazan la seguridad de esta poblacién.

Al analizar la distribucion por edad, se observa que el 67% de los NNA afectados se encuentran
entre los 0y 12 afios, mientras que el 24% corresponde a adolescentes de 13 a 17 afos, reflejando
una alta exposicién de la nifez a contextos de violencia desde edades tempranas (se desconoce la
edad exacta para el 9% restante).

Ninas, ninos y adolescentes afectados por el desplazamiento forzado
0 en riesgo segun sexo, 2025

Fuente: SIQUEJAS -UDFI- CONADEH 2025

b. Analisis geografico y factores de riesgo en NNA

La distribucion territorial de los NNA afectados muestra una mayor concentracion en los departa-
mentos de Francisco Morazan, Cortés, Olancho, Atlantida, Choluteca y Yoro, territorios que coin-
ciden con altos niveles de violencia, presencia de estructuras criminales y dinamicas de control
territorial.

En estos contextos, las principales causas de desplazamiento en NNA estan asociadas a amena-
zas, violencia intrafamiliar, extorsién y hechos de violencia directa contra miembros del nucleo
familiar. Las amenazas constituyen el detonante principal, funcionando como mecanismo de pre-
sién que expone a todo el ndcleo familiar, incluidos los NNA, a condiciones de riesgo sostenido.

Los agresores identificados incluyen personas desconocidas, personas conocidas, familiares, asi
como integrantes de maras y pandillas y otras estructuras criminales, reflejando la complejidad
del entorno de riesgo donde convergen dinamicas de violencia comunitaria, familiar y criminal.

Asimismo, en estos entornos, los nifios, nifias y adolescentes pueden ser coaccionados o presio-
nados para participar en actividades ilicitas, tales como el cobro de extorsion, vigilancia, transpor-
te de drogas o armas, entre otras. Estas dinamicas incrementan significativamente su exposicion
a hechos de violencia y los colocan en una situacién de alto riesgo frente a represalias de grupos
rivales o de las propias estructuras criminales.
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c. Analisis de vulnerabilidad por edad

El desplazamiento forzado interno afecta de manera diferenciada a los distintos grupos etarios,
siendo particularmente critico en NNA y personas adultas mayores, quienes enfrentan mayores
condiciones de vulnerabilidad.

En el caso de los NNA, el desplazamiento genera interrupciones en el proceso educativo, afecta-
ciones emocionales y dificultades de adaptacion a nuevos entornos. Ademas, la exposicion a con-
textos de inseguridad incrementa el riesgo de utilizacion por estructuras criminales en actividades
ilicitas. Esta situacion se ve agravada por factores estructurales como la pobreza, la desigualdad,
laimpunidad y la fragmentacion familiar.

Por su parte, las personas adultas mayores enfrentan mayores dificultades durante el desplaza-
miento, especialmente cuando dependen de terceros o presentan condiciones de salud preexis-
tentes, lo que afecta su acceso a servicios y redes de apoyo.

d. Hallazgos clave - edad

El analisis por edad evidencia que el desplazamiento forzado interno afecta de manera diferencia-
da a los distintos grupos etarios, con impactos significativos en la poblacién en edad productivay
en los NNA. La concentracion de casos en determinados territorios, junto con la presencia de es-
tructuras criminales y diversas formas de violencia, resalta la necesidad de implementar medidas
de prevenciény proteccion diferenciadas, con énfasis en la ninez y adolescencia.

3.9 Ocupacion

El analisis de las 676 quejas registradas durante el anho 2025 evidencia que el desplazamiento for-
zado interno afecta principalmente a personas en edad econémicamente activa, generando im-
pactos directos en la pérdida de ingresos, medios de vida y estabilidad de los hogares.

De acuerdo con los datos, las ocupaciones mas afectadas corresponden al 19.7% a personas a
cargo del hogar (133 quejas), al 15.1% a comerciantes (102 quejas), al 8.7% a docentes (59 quejas)
y al 6.4% a personas dedicadas a actividades agricolas, ganaderas y cafetaleras (43 quejas). Estos
resultados reflejan que el desplazamiento impacta tanto a sectores informales como formales,
incluyendo actividades esenciales para la economia familiar y comunitaria.

Asimismo, se identifican otros grupos ocupacionales en situacién de riesgo, como profesionales
del derecho, personal de salud, miembros de fuerzas de seguridad, periodistas y autoridades mu-
nicipales, lo que evidencia que el fendmeno también afecta a personas con roles de responsabili-
dad social o institucional.

La presencia de categorias como oficios varios (73 quejas) representa el 10.8%, profesiones diver-
sas (43 quejas) el 6.4% y casos sin dato (76 quejas) el 11.2% muestra la diversidad de perfiles afec-
tados, pero también pone en evidencia limitaciones en el registro de informacion, lo que dificulta
una caracterizacion mas precisa delimpacto del desplazamiento segun ocupacion.

Al relacionar la ocupacién con las causas, los agresores y la distribucién territorial, se identifican
patrones claros que explican cémo se configura el riesgo de desplazamiento en distintos contextos.

Las amenazas constituyen el principal detonante del desplazamiento y afectan de manera trans-
versal a la mayoria de las ocupaciones. Este tipo de violencia se vincula con dindamicas de control
territorial ejercidas por estructuras criminales, que buscan imponer condiciones sobre las activi-
dades econdémicas de la poblacion.
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En este contexto, las personas que se dedican al comercio, transporte, agricultura y oficios varios

enfrentan una alta exposicién a extorsidn, coercién y violencia directa, especialmente en depar-

tamentos como Francisco Morazan, Cortés, Choluteca, Olancho, Atlantida y Yoro, donde se con-

centra la mayor incidencia de quejas. Los agresores en estos casos suelen ser maras y pandillas,

bandas criminales, asi como personas conocidasy desconocidas que ejercen presién para el pago
de extorsiones o el abandono del territorio.

En el caso de las personas a cargo del hogar, en su mayoria mujeres, el desplazamiento esta mas
relacionado con dindmicas de violencia en el ambito familiar, como la violencia doméstica, la vio-
lencia intrafamiliar y las amenazas por parte de parejas, exparejas o familiares. Esta situacion evi-
dencia que el desplazamiento no solo responde a factores asociados al crimen organizado, sino
también a entornos de violencia dentro del hogar.

Por otra parte, ocupaciones como docentes, periodistas, autoridades municipales, operadores de
justicia y miembros de fuerzas de seguridad enfrentan riesgos asociados a su visibilidad, la labor
que desempenan o rol en la comunidad. En estos casos, las causas del desplazamiento incluyen
amenazas, persecucion y represalias, tanto por parte de estructuras criminales como de otros ac-
tores vinculados a conflictos locales.

En las zonas rurales, las personas que se dedican a la agricultura y la ganaderia enfrentan riesgos
asociados al despojo de tierras, conflictos por la propiedad y el uso del territorio, asi como hechos
de violencia ejercidos por actores armados. Estas situaciones suelen presentarse con mayor fre-
cuenciaen areas donde existen disputas por el control territorial o presencia de economias ilicitas,
como el narcotrafico o el trafico de drogas. En estos contextos, las estructuras criminales ejercen
control sobre el territorio y las actividades econdmicas, generando practicas como la extorsion,
amenazas y otras formas de violencia que incrementan la vulnerabilidad de la poblacion y pueden
obligarla a desplazarse.

En términos generales, el desplazamiento forzado provoca la interrupcion abrupta de las activida-
des laborales, la pérdida de ingresos y un deterioro significativo en las condiciones de vida. Como
consecuencia, muchas personas se ven obligadas a incorporarse a actividades informales en los
lugares de destino, en condiciones de mayor precariedad.

Enelcaso de las mujeres, la alta proporcidon de personas dedicadas al trabajo doméstico no remu-
nerado incrementa su vulnerabilidad, al limitar su autonomia econdmicay sus opciones de protec-
cién. Por su parte, los hombres, especialmente jévenes, presentan mayor exposicién a violencia
directa vinculada a actividades productivas en territorios bajo control de estructuras criminales.

En conjunto, estos elementos evidencian que el desplazamiento forzado interno esta estrecha-
mente relacionado con las condiciones socioecondémicas de la poblacion, las actividades que
realizan y los contextos territoriales en los que viven. Esto resalta la necesidad de implementar
respuestas integrales que no solo atiendan la emergencia, sino que también fortalezcan los me-
dios de vida, incorporando enfoques diferenciados seglin ocupacion, territorio y nivel de riesgo.
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Profesion u ocupacion de las personas afectadas por el desplazamiento a
Tabla 11 . .
nivel nacional, 2025

Persona a cargo del hogar (ama de casa) 133 19.7
Comerciante 102 15.1
Docente primaria, secundariay superior 59 8.7

Agricultor/ganadero/cafetalero 43 6.4
Abogado (a) 24 3.6

Médico/ enfermero (a)/ optometrista, farmacéutico y odontélogo 18 2.7

Miembros de fuerzas de seguridad del Estado (Policia y Policia 16 2.4
Militar)

Periodista/comunicador social 16 2.4
Conductor/taxista/motorista 14 2.1

Albanil/contratista/construccion/ ayudante de albanil/maestro 13 1.9
obra

Alcalde/regidor/empleados municipales 13 1.9
Estudiante y pasante universitario 11 1.6
Ingenieros (agronomo, agroforestal, ambiental, industrial, civil, 7 1.0
electrénica, informatica y en sistemas)

Transportista 5 0.7
Guardias de seguridad 5 0.7
Operador de Justicia (Fiscal MP, Juez, Magistrado) 3 0.4
Desempleado 2 0.3
Profesiones varias 43 6.4
Sin dato 76 11.2
Oficios varios 73 10.8
Total 676 100

Fuente: SIQUEJAS -UDFI- CONADEH 2025

3.10 Discapacidad

En el afo 2025, el analisis de las quejas registradas evidencia que las personas con discapacidad
constituyen un grupo particularmente vulnerable frente al desplazamiento forzado interno, debido
a las barreras fisicas, sociales y econdmicas que enfrentan para garantizar su proteccion y movili-
dad.

De acuerdo con la informacion disponible, se identificaron dos personas con discapacidad en si-
tuacion de riesgo de desplazamiento, una con discapacidad auditiva y otra con discapacidad fisi-
ca. Aunque el numero de registros es reducido, los casos permiten identificar patrones relevantes
en cuanto a motivos, agresores y ubicacion territorial.
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En relacién con los motivos, se registré una queja de despojo de tierra que afectd a una persona

con discapacidad auditiva y otra queja de lesiones en una persona con discapacidad fisica, lo que

refleja que esta poblacion enfrenta tanto conflictos vinculados al control de bienes como hechos
de violencia directa.

Respecto a los agresores, se observa que en el caso de la discapacidad auditiva el hecho fue per-
petrado por una persona conocida, mientras que en la discapacidad fisica el agresor fue una per-
sona desconocida. Esto evidencia que elriesgo puede originarse tanto en entornos cercanos como
en contextos externos, ampliando el nivel de exposicion de esta poblacién.

A nivel territorial, las quejas se registraron en los departamentos de Yoro y El Paraiso, lo que indica
que la afectacidén, aunque limitada en numero, se presenta en distintos contextos geograficos del
pais.

Estos datos se detallan en la siguiente tabla:

Personas con discapacidad en situacion de riesgo de
Tabla 12 desplazamiento forzado interno segun motivo, agresor
y departamento, 2025

DlscapaCIdad Dlscapamdad
m

Despojo de tierra

Lesiones 1 1 -
Total

Conocido

Desconocido - 1 1
Total

Yoro

El Paraiso 1 1 1
Total 1 1 2

Fuente: SIQUEJAS-UDFI-CONADEH-2025

En contextos de riesgo, las personas con discapacidad pueden enfrentar mayores dificultades
para evacuar sus hogares, acceder a informacion oportunay trasladarse a lugares seguros, lo que
incrementa su exposicion a situaciones de violencia.

El desplazamiento forzado puede agravar sus condiciones de vida, especialmente cuando implica
la pérdida de apoyos familiares, acceso a servicios de salud y tratamientos médicos, asi como de
apoyos y equipos que necesitan para su bienestar. Estas limitaciones pueden dificultar su adapta-
cion en los lugares de destino y aumentar su nivel de vulnerabilidad.
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3.11 Personas pertenecientes a pueblos indigenas y
afrohondurenos (PIAH)

Durante el ano 2025, el CONADEH registré 19 quejas relacionadas con desplazamiento forzado
interno o riesgo de desplazamiento en personas pertenecientes a pueblos indigenas y afrohondu-
renos (PIAH).

Del total de quejas, la afectacion se distribuye de la siguiente manera: Misquitos (7 quejas), Len-
cas (6 quejas), Tolupanes (3 quejas), Garifunas (2 quejas) y poblaciéon negra de habla inglesa
(1 queja).

Estos datos evidencian que el desplazamiento en poblacién PIAH ocurre en un contexto de alta
vulnerabilidad estructural, caracterizado por exclusion histdrica, desigualdad en el acceso a de-
rechos y debilidades en los mecanismos de proteccidén estatal en sus territorios.

Asimismo, el analisis de los motivos y agresores confirma que el fendmeno esta directamente
relacionado con conflictos por la tierra, dinamicas de violencia y relaciones de poder en entor-
nos comunitarios y externos.

a. Distribucion territorial de casos de personas PIAH

Las quejas se concentran principalmente en los departamentos de Gracias a Dios (7 quejas), Yoro
(5 quejas) y Santa Barbara (3 quejas), territorios donde convergen condiciones de vulnerabilidad
histérica y disputas territoriales.

-,
/-islas de la Bahia
Atlantida - 1 queja (Negro de habla inglesa)
Cortés 1 queja (Garifuna)

1 queja (Garifuna)

Santa
Barbara

3 quejas (Lenca)
5 quejas (2 Lencas y 3 Tolupanes)

Gracias a Dios

7 quejas (Misquitos)

Comayagua

1 queja (Lenca)

Esta distribucion evidencia la concentracién delfenémeno en territorios con presencia de pueblos
PIAH, donde se superponen factores de exclusion histérica, aislamiento geografico y disputas por
el control de recursos.
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b. Motivos de desplazamiento de personas PIAH

Los factores que originan el desplazamiento en poblacién PIAH reflejan una combinacién de vio-
lencia estructural, conflictos territoriales y afectaciones en el ambito personaly familiar:

Despojo de Usurpacion de Despojo de Violencia Violencia
tierra Amenazas propiedad vivienda intrafamiliar domeéstica

6 quejas 4 quejas 1 queja 1 queja 1 queja 1 queja

Violencia Tentativa de
Sexual homicidio Lesiones Rapto Descriminacién

1 queja 1 queja 1 queja 1 queja 1 queja

El predominio del despojo de tierra y las amenazas (10 de 19 quejas) confirma que el desplaza-
miento esta principalmente asociado a disputas y conflictividad asociada con la tenencia de la
tierra. El resto de las causas evidencian la coexistencia de miiltiples formas de violencia en los
territorios PIAH.

Principales motivos de desplazamiento forzado en poblacién PIAH,
2025.

Despojo de tierra

Amenaza

Violencia intrafamiliar

Violencia doméstica

Violencia Sexual

Tentativa de homicidio

Lesiones

Rapto

Discriminacion

Despojo de vivienda

Usurpacion de propiedad

2 8
il

]

]
il

@ Miskitos @ Lenca @ Tolupanes Garifuna Negro de habla inglesa

Fuente: SIQUEJAS -UDFI- CONADEH 2025

Nota: La cantidad total de quejas por departamento y municipios pueden variar debido a que los datos de municipio
pueden o no estar disponibles en los registros administrativos de las quejas.
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c. Agresores en casos de personas PIAH

En relacion con los agresores, se identifican tanto actores cercanos como externos, lo que refleja
la complejidad del fenémeno:

Conocidos Familiares Miembros fuerzas Delincuente comun, mareros, militares,
de seguridad pareja, banda criminal, compaiero de
trabajo y vecino

7 quejas 3 quejas 2 quejas 1 queja cada uno

La presencia de agresores conocidos y familiares (10 casos) indica que una proporcion significa-
tiva del desplazamiento ocurre en entornos de proximidad, mientras que la participacion de acto-
res como maras, bandas criminales y delincuencia comun evidencia la influencia de estructuras
de violencia organizada y control territorial.

Grafico 7 Tipologia de agresores en casos de desplazamiento forzado de
poblacion PIAH, 2025.

16%

Familiar

Miembros de la
Fuerzas de Seguridad

Fuente: SIQUEJAS -UDFI- CONADEH 2025

d. Impacto a personas PIAH

El desplazamiento forzado en poblacidon PIAH genera impactos multidimensionales que trascien-
den la pérdida material:

e Pérdida de vivienday medios de vida

e Ruptura de vinculos comunitarios

e Afectaciones a la identidad culturaly practicas ancestrales

e Limitaciones en el ejercicio de derechos colectivos sobre la tierray el territorio

Estas afectaciones se intensifican debido a condiciones de pobreza, aislamiento geografico y limi-
tado acceso a servicios basicos, lo que dificulta la atencion integral y la restitucién de derechos.

En este contexto, se vuelve indispensable fortalecer un enfoque étnico y territorial, que garantice
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la proteccién de derechos colectivos, la participacidn comunitariay laimplementacién de solucio-
nes duraderas adaptadas a los contextos socioculturales.

e. Hallazgos clave - para personas PIAH

La poblacién PIAH enfrenta una vulnerabilidad estructural persistente con relacion
a la tenencia segura sobre sus tierras y territorios ancestrales, que incrementa el
riesgo de desplazamiento.

El despojo de tierra y las amenazas constituyen los principales detonantes del des-
plazamiento.

Existe una dualidad de agresores, predominando actores cercanos junto a estructu-
ras criminales.

El desplazamiento afecta de manera directa la identidad cultural y los vinculos que
mantienen unidas a las comunidades.

Las politicas publicas deben tomar en cuenta la realidad cultural y territorial de estos
pueblos para ofrecer soluciones mas efectivas y sostenibles.
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4 Violaciones de derechos humanos

4.1 Derecho a laviday laintegridad personal

El desplazamiento forzado interno, tiene un fuerte impacto en el derecho a laviday la
integridad personal de sus victimas, del total de los casos registrados durante el 2025,
el 85.3% (576 personas), estan vinculadas a presunta violacion al derecho a laviday la
integridad personal.

En ambos derechos, es la modalidad violatoria con mayor registro de casos, reflejando
un patrén de afectaciones que abarca desde las amenazas, discriminacion, lesiones,
violencia doméstica, violencia intrafamiliar; y hechos letales como la violencia sexual,
secuestros, reclutamiento forzado, rapto, tentativas de homicidio, desaparicion forza-
day asesinato.

Si bien los indicadores del 2025 reflejan una reduccion en los homicidios, persisten
patrones estructurales de violencia, la Universidad Nacional Autdnoma de Honduras
(UNAH) a través del Observatorio Nacional de la Violencia (ONV)', registré 1,176 homi-
cidios entre enero y junio de 2025, frente a 1,388 en el mismo periodo de 2024, lo que
representa una disminucion aproximada de 14.9%). No obstante, continian predomi-
nando dinamicas como el uso de armas de fuego (64.9% en femicidios) y la ocurrencia
de muertes en espacios publicos, lo que evidencia la persistencia de patrones domi-
nantes de criminalidad que mantienen una alta exposicion al riesgo.

Estos patrones de violencia estan asociados al control territorial por parte de las es-
tructuras criminales en algunas zonas del pais, quienes imponen cédigos de conviven-
cia, que, al no ser acatados por la poblacion, son un detonante y ponen en riesgo la
vida e integridad de las personas, ocasionando el desplazamiento forzado de manera
individual o de los nucleos familiares, impactando especialmente a las personas en
situacion de mayor vulnerabilidad, como las mujeres, las nifas, ninos y adolescentes,
personas adultas mayores, personas LGBTIQ+, personas con discapacidad, pueblos
indigenas, etc.

Los Estados tienen la obligacion de respetar, garantizary proteger la vida y la integridad
fisica, psiquica y moral de toda persona bajo su jurisdiccion. Esto implica adoptar me-
didas legales y facticas para prevenir violaciones, investigar, sancionar a los responsa-
blesyadecuar la legislacion interna. En ese sentido, es importante la creacion de la Po-
litica Nacional de Prevencion del Desplazamiento Forzado que establece la Ley para
la Prevencion, Atencion y Proteccién de las Personas Desplazadas Internamente?, para
abordar las causas que generan el desplazamiento forzado en el pais, priorizando por
los departamentos con mas indices de violenciay con mayor casos de desplazamiento
forzado, implementando planes, programas y acciones a través de los gobiernos mu-
nicipales y el gobierno central, encaminados a desactivar las amenazas o cualquier
hecho violento que pueda producir el desplazamiento de las personas en el pais.

1 Cfr. UNAH-ONV-IUDPAS. Boletin 2025.
2 Ley para la Prevencién, Atencién y Proteccién de las Personas Desplazadas Internamente, Art. 39.
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Sumado a lo anterior, resulta indispensable como un elemento esencial para la garantia del dere-
cho a la vida, asegurar investigaciones independientes, imparciales, prontas, exhaustivas, efecti-
vasy transparentes. Estas deben contribuir a que las victimas del desplazamiento forzado puedan
avanzar progresivamente hacia soluciones duraderas, ya sea mediante al retorno a su lugar de ori-
gen, la reintegracion al lugar de llegada o el reasentamiento en otra parte del pais, en condiciones
de voluntariedad y con el pleno goce de los derechos que el resto de la poblacién.

Hechos relacionados con vulneraciones al
Tabla 13 . . .
derecho a laviday la integridad personal

Hechos viotentos | __Queja | _Porcentaje _

Amenaza 270 39.9
Tentativa de homicidio 70 104
Violencia doméstica 60 8.9
Asesinato 60 8.9
Lesiones 31 4.6
Violencia intrafamiliar 18 2.7
Discriminacion 17 2.5
Violencia sexual 14 2.1
Secuestro 12 1.8
Utilizacion de adultos 11 1.6
Rapto 5 0.7
Desaparicién forzada 4 0.6
Reclutamiento NNA 4 0.6
Total 576 85.3%

4.2 Derechos econdmicos, sociales y culturales

El desplazamiento forzado interno incide directamente en el goce de los derechos econdmicos so-
cialesy culturales (DESC), los cuales son esenciales para garantizar condiciones de vida digna, in-
cluyendo el acceso a la alimentacion, la vivienda, tierra, propiedad, el trabajo, la seguridad social.

Del total de casos recibidos de desplazamiento forzado interno en el CONADEH, el 9% (61 ca-
s0s), estanvinculados a derechos econémicos, socialesy culturales, especificamente a presuntas
vulneraciones de la propiedad, asociadas a atentados, despojos, usurpacion y expulsion de sus
viviendas, tierray propiedad.

52



Informe Especial
Desplazamiento Forzado Interno en Honduras, 2025

Tabla 14 Hechos asociados al derecho a la propiedad
| Hechosviotentos | Queja | Porcentaje

Atentado a propiedad 19 2.8
Despojo de tierra 16 2.4
Despojo de vivienda 12 1.8
Usurpacion de propiedad 11 1.6
Expulsién de la zona & 0.4
Total 61 9.0%

El CONADEH advierte que los desalojos y las amenazas de desalojo no constituyen Unicamente
conflictos de caracter agrario, sino que inciden directamente en el derecho a una vivienda ade-
cuada, al afectar la seguridad juridica de la tenenciay a la vida digna. Esta situacién trasciende la
pérdida material de bienes, impactando la estabilidad del hogar, la vida familiar y comunitaria, y el
ejercicio de derechos conexos como la educacion, la salud, el trabajo y la alimentacién.

En territorios con presencia de comunidades garifunas, la inseguridad en la tenencia de la tierra
y las amenazas de desalojo afectan no solo la propiedad colectiva, sino que generan desplaza-
miento de facto, debilitamiento del tejido comunitario, perdida de medios de vida y afectaciones
psicosociales, con impactos diferenciados en poblaciones en situacién de mayor vulnerabilidad.

A nivel socioeconémico, el Estudio de Caracterizacién del Desplazamiento Interno 20182 eviden-
cia que el desplazamiento produce un deterioro significativo de las condiciones de vida de los
hogares, manifestado en la pérdida abrupta de activos productivos, la reduccién de ingresos y el
transito hacia economias de subsistencia e informalidad. Asimismo, las personas desplazadas en-
frentan barreras para acceder al empleo formal, a servicios basicos y a redes de proteccion social,
lo que profundiza ciclos de pobrezay exclusion. Este impacto se agrava en hogares encabezados
por mujeres y en comunidades con arraigo territorial, donde la ruptura de los medios de viday de
las redes comunitarias limita las posibilidades de recuperacién econdmica y reconstruccion del
proyecto de vida.

Enestalinea, elinforme masreciente de la Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH)
sobre Honduras (2024)* refuerza la relacién estructural entre desplazamiento forzado y afectacio-
nes a los derechos econdmicos, sociales, culturales y ambientales (DESC). La Comisidn identifica
que factores como la pobreza, la desigualdad, la violencia y la conflictividad territorial y agraria
persisten como causas estructurales que limitan el acceso efectivo a estos derechos. Asimismo,
advierte que estas condiciones inciden de manera transversal en fendmenos como el desplaza-
miento forzado interno, al generar entornos donde las personas ven comprometida su seguridad,
sus medios de vida y sus condiciones materiales de existencia.

En este contexto, estandares internacionales, como los desarrollados por la Relatoria Especial de
la ONU sobre los derechos humanos de los desplazados internos, destacan la obligacion de garan-
tizar la proteccion frente al despojo, la restitucion de bienes y el acceso a soluciones duraderas®.

3 https://data.unhcr.org/es/documents/details/73689

4 Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), Situaciéon de Derechos Humanos en Honduras, OEA/Ser.L/V/Il. 2024
Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH)

5 Relatoria Especial para los Derechos de los Desplazados Internos, Informes de 2024
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0.Balance sobre el estado de
cumplimiento de la Ley para la Prevencion,
Atenciony Proteccion de las Personas
Desplazadas Internamente

En virtud de los articulos 9 a 11 de la Ley para la Prevencion, Atencién y Proteccion de
las Personas Desplazadas Internamente, y en particular de la disposicién que integra
al Comisionado Nacional de los Derechos Humanos (CONADEH) al Sistema Nacio-
nal de Respuesta al Desplazamiento Forzado Interno como garante y observador de
su funcionamiento, el CONADEH cuenta con habilitacién legal para dar seguimiento
a la implementacion de la Ley. En ese marco, la presente matriz se incorpora como
una herramienta de veeduria institucional para valorar los avances, brechas y niveles
de cumplimiento de las obligaciones estatales en materia de prevencion, asistencia,

protecciony soluciones duraderas.

Tabla 15

Matriz de seguimiento 2025 sobre el cumplimiento de la Ley para la Prevencién, Aten-

cidny Proteccion de las Personas Desplazadas Internamente de Honduras

Disefiary adoptar

la Politica Nacional
Prevencion de Prevencion del Art. 39

Desplazamiento

Forzado.

Funcionamiento la
Unidad de Preven-
cién de la DIPP-
DIV, encargada de
evaluar causas del

Prevencion desplazamientoy
coordinar mecanis-
mos especificos de
protecciéon comu-
nitarios e individua-
les.

Arts. 24
y 25

Plazo estima-
do: abrilde
2025.

2 anos desde
la entrada en
vigor de la
Ley.

Sin plazo
expreso.

Debe ope-
rar como
parte de la
estructura
institucional
de la Direc-
cion parala
proteccién
de personas
desplazadas
internamente
por la violen-

cia (DIPPDIV).

Se documentan consul-
tasy avances preparato-
rios, pero no se identifico
evidencia de disefioy
adopcion formal de la
politica nacional.

No cumplida

La Ley prevé la unidady
la DIPPDIV existe, pero
no se identifico evidencia
suficiente de funciona-
miento pleno, presupues-
to, personal asighado

o productos operativos
especificos.

En proceso
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Tabla 15

Prevencion

Asistencia

Asistencia

Proteccién

Disefiar e imple-
mentar el Sistema
de Alerta Temprana

en coordinacion con Arts. 24y

el CONADEH para 36a42
identificar riesgos y
activar respuestas

preventivas.

Garantizar asisten-
cia humanitaria para
cubrir necesidades
minimas de subsis-
tencia, incluyendo
alimentacion, aseo,
atencion médicay
psicolégica, trans-
porte de emergen-
ciay alojamiento
transitorio.

Art. 43

Brindar asistencia
humanitaria de
emergencia por par-
te de las UMAPPDEF
o municipalidades

Arts. 60
y 61

Garantizar el dere-
cho ala educacion
mediante reinte-
gracion, nivelacion,
traslados gratui-
tos, educacién no
formal, registro
confidencial de
estudiantes y do-
centes desplazados
y proteccién de
docentes en riesgo.

Art. 49

Sin plazo
expreso.

Por su
naturaleza,
deberia estar
operativo
como medida
preventiva
permanente.

Sin plazo
expreso

Debe brindar-
se conforme

al analisis de
necesidades.

Sin plazo
expreso

Municipalida-
des: primeras
72 horas de
auxilioy asis-
tencia.

Sin plazo
expreso

Debe garan-
tizarse de
forma priori-
taria cuando
el desplaza-
miento afecte
la continui-
dad educa-
tiva.

La Ley asigna esta funcion
a la Unidad de Prevencion
con participacion del
CONADEH, pero no se
identificé evidencia de
disefo, reglamentacion

u operacion nacional del
sistema.

La DIPPDIV ha brindado
asistencia a personas
desplazadas, incluyendo
alojamiento temporal,
orientacion legal, apoyo
psicosocial, asistencia
material, proteccién

y medios de vida. No
obstante, la financiacion
de la asistencia no se
encuentra establecida
en el presupuesto de la
republica.

Hay experiencias munici-
pales previas o iniciales,
pero no evidencia de fun-
cionamiento generalizado
de las Unidades munici-
pales para atenciény pro-
teccion de las personas
desplazadas forzadamen-
te (UMAPPDEF) ni de una
ruta nacional uniforme
para la respuesta de 48 a
72 horas.

Existen protocolos o
medidas de reinsercion
educativa para poblacién
vulnerable, pero persisten
brechas sobre registro
confidencial, traslado do-
cente y rutas especificas
para docentes desplaza-
dos o enriesgo.

Matriz de seguimiento 2025 sobre el cumplimiento de la Ley para la Prevencion, Aten-
ciony Proteccion de las Personas Desplazadas Internamente de Honduras

No cumplida

En proceso

En proceso
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Matriz de seguimiento 2025 sobre el cumplimiento de la Ley para la Prevencion, Aten-
ciony Proteccion de las Personas Desplazadas Internamente de Honduras

Tabla 15

No se identifico evidencia
suficiente de lineamien-

Proveer documen- Sin plazo . o
L . . tos interinstitucionales,
tacion de identidad expreso ; L
- R ventanilla prioritaria, es-
perdida, destruida -
L . . tadisticas de documentos .
Proteccion o requerida con Art. 50 La Ley exige s - No cumplida
. . . emitidos o procedimien-
urgencia mediante atencion . .
. . tos diferenciados para
procesos gratuitos, expeditay .
. . personas desplazadas, ni
seguros y expeditos. gratuita.

que estos sean emitidos
de forma gratuita.

Se identifican avances
técnicos del Instituto
de la Propiedad en el
desarrollo del Registro

Crear mecanis- .
de Bienes Abandonados

mos de proteccion

L . (RBA) dentro del Sistema
juridica y material e -
devivienda, tierray  Arts.52  Sin plazo Unificado de Registro. No
Proteccién ! y ' P obstante, no se identi- En proceso

propiedad, inclu- y 53 expreso.
yendo el Registro de

Bienes Abandona-

dos.

fican bienes que hayan
sido protegidos por el
RBA. Tampoco se iden-
tifican la aplicacion de
medidas de proteccién
material del patrimonio
de las personas.

La Ley crea la Unidad de

z)l(n felzzo Soluciones Duraderas
preso. dentro de la DIPPDIV y se
Articular pr.cfgramas o reportan apoyos puqtga,—
de proteccion social ) les, pero no se identifico
. a la Unidad . .
para soluciones du- . personal asignado, ni
de Solucio-

Soluciones raderas, incluyendo Art. 25 presupuesto, nilinea- No cumplida

. L nes Dura- . .
vivienda, créditos, deras de a mientos o estrategias, o
empleo y otros pro- DIPPDIV en cartera estatal integrada
gramas estatales. . iy de programas de vivienda,

articulacion empleo, créditosy protec
con el SINAR-  EMPeo: ! e
cion social para personas
DEFI.
desplazadas.
Sin plazo ex-
reso; debe
. p Se documentan apoyos
Garantizar el dere- implementar- . .. R
.. de reubicacion, asisten-
cho a una solucion se de forma . . .
. . ciay medios de vida, pero
duradera mediante progresivay . e
. . .. Arts.72 no se identificé un marco
Soluciones retorno, reubicacion conforme a . L En proceso
. .. a75 nacional de seguimien-
o integracion local, la voluntad, S
! ) . to conindicadores de
con reintegracion seguridad y -
J_ . o sostenibilidad y logro de
econdmicay social. dignidad de .
soluciones duraderas.
las personas
desplazadas.
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Tabla 15

Soluciones

Soluciones

Financiar la asisten-
ciay las soluciones
duraderas mediante
el FAPDEF.

Promover capital
semilla, formacion
vocacional, emplea-
bilidad e inclusién
econdémica para
personas desplaza-
das o enriesgo.

Arts. 29
y 30

Arts. 25y
72a75

Asignacion
anual. Monto
minimo: 150
millones de
lempiras
anuales.
Almenos
20% debe
destinarse a
soluciones
duraderas.
Sin plazo
expreso

Sin plazo
expreso.

Matriz de seguimiento 2025 sobre el cumplimiento de la Ley para la Prevencion, Aten-
cidny Proteccion de las Personas Desplazadas Internamente de Honduras

Se documenté la aproba-
cion de 150 millones de
lempiras para el FAPDEF
en 2024. Sin embargo,

se verificaen la Ley de
presupuesto que no se
aprobo para el 2025. Por
lo que no fue posible la
transferenciay ejecucion
presupuestaria destinada
a soluciones duraderas ni
asistencia humanitaria.

No cumplida

Existen programas de

pasantias, formacion

técnica, medios deviday

capital semilla con apoyo

de cooperaciéony socios; En proceso
falta consolidar su institu-

cionalizacion como oferta

estatal permanente bajo

la Ley.

En cumplimento del mandato Constitucional atribuido al Comisionado Nacional de los Derechos
Humanos (CONADEH) como Institucion Nacional de los Derechos Humanos (INDH) para garanti-
zar la vigencia de los derechos y libertades reconocidas en la Constitucion de la Republica y los
Tratados y Convenios Internacionales ratificados por Honduras y en su rol de garante de la imple-
mentacion de la Ley para la Prevencion, Atencion y Proteccion de las Personas Desplazadas Inter-
namente, ha realizado diversas solitudes a diferentes instituciones del Estado para la atenciény
respuesta a casos de personas victimas de desplazamiento forzado interno.

La presente matriz se presenta como una herramienta de monitoreo y evaluacion a las solicitudes
realizadas por el CONADEH, especialmente a la Secretaria de Derechos Humanos y la Universidad
Nacional Autdnoma para la atencion de casos de personas desplazadas internamente por violencia.
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Tabla 16 Instituciones contribuyentes y obstaculizadoras del mandato del CONADEH

Fecha de
Oficio del CONADEH remision de la
comunicacion

Naturaleza de la Estatus de
informacion requerida requerimiento

Secretaria de Derechos Humanos

Direccion para la proteccioén de las personas desplazadas por violencia

Requerimiento de informa-
ciony buenas gestiones
12/04/2024 sobre laimplementacionde  Sin respuesta
acciones a favor de persona
desplazada por violencia.

Oficio No. 10-DMH-
CONADEH-2024

Requerimiento de informa-
22/05/2024 cion a favor de persona des-  Sinrespuesta
plazada por violencia.

Oficio No. 17-DMH-
CONADEH-2024

Requerimiento de informa-
ciény buenas gestiones
22/05/2024 sobre laimplementacién de  Sinrespuesta
acciones a favor de persona
desplazada por violencia

Oficio No. 19-DMH-
CONADEH-2024

Requerimiento de acciones a
27/06/2024 favor de persona desplazada  Sin Repuesta
por violencia.

Oficio No. DA2-025-
2024

Requerimiento de acciones a
12/02/2025 favor de persona desplazada Sin Repuesta
por violencia

Oficio No. 07-DMH-
CONADEH-2025

Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH)

Oficio No. 03-DMH- 24/01/2024 Requerimiento de Informa-
CONADEH-2024 cion a favor de persona des-
plazada por violencia
Oficio No. 09-DMH- 12/04/2024 Requerimiento de Informa- Se recibié respuesta de
CONADEH-2024. cién afavor de personades- ambos oficios el 6/5/2026

plazada por violencia
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5.1 Promociony proteccion de los derechos humanos de las
personas desplazadas internas

Ombudsmoviles y atenciones en los territorios

Durante el periodo 2025 se realizaron 17 visitas de monitoreo en Frontera Las Manos y terminal de
buses de Danli el Paraiso, acciones que fueron ejecutadas por la Técnico en Proteccion Internacio-
nal con el acompanamiento de la Defensoria de Movilidad Humana, brindando asistenciaa 1,782
personas en movimientos mixtos. En éstas se brindd informacion sobre derechos, servicios del
CONADEH, coordinacion para la atencion de las necesidades humanitarias, identificar y atender
vulneraciones a sus derechos humanos, orientacioén legal individualizada o charlas informativas
grupales a personas en movimientos mixtos, registrar quejas y disminuir los posibles riesgos de
proteccion en Honduras.

A través de la intervencion del CONADEH se fortalecio la capacidad del Estado de acercarse a las
personas en los territorios, socializar los servicios y mecanismos de referencia del CONADEH con
las otras organizaciones presentes en el departamento de El Paraiso para asegurar la referencia
oportuna de casos identificados por otros actores al CONADEH.

Para julio del 2025, el Ombudsmovil experimenté modificaciones en el enfoque de sus atenciones,
reorientando sus acciones en lazona norte para responder a dindmicas de desplazamiento forzado
interno, priorizando la atencién de personas retornadas con necesidades de proteccioén, personas
desplazadas internas y en riesgo de desplazamiento, incorporando un enfoque integral centrado
en la proteccién de derechos humanosy en la identificacidon de situaciones de vulnerabilidad que
requieren respuestas diferenciadas.

Se realizaron 25 monitoreos con el Ombudsmovil, en el Centro de Atencidén al Migrante Retornado
(CAMR) en La Lima, atendiendo a personas retornadas con necesidades de proteccion, identifi-
cando vulneraciones a derechos humanos, necesidades humanitarias entre otras, alcanzando a
2,138 personas.

Acciones de formacion y promocion sobre los derechos de las personas
desplazadas internas

¢ Fortalecimiento de capacidades técnicas dirigidas a servidores publicos, opera-
dores de justicia, sociedad civil, con el objetivo de fortalecer el conocimiento sobre
el marco legal nacional en materia de desplazamiento forzado interno y refugio, los
derechos de las victimas, asi como la funcion de la Unidad de Desplazamiento Forza-
do Interno del CONADEH. Se realizaron un total de 61 jornadas, alcanzando a 1,383
personas formadas, especialmente en los departamentos de Francisco Morazan, La
Paz, Comayagua, Lempira, Copan, Intibuca, Islas de la Bahia, El Paraiso, Choluteca,
Olanchoy Atlantida.

e Procesos de sensibilizacion institucional, orientados a generar conciencia sobre la
situacién de vulnerabilidad de las personas desplazadas, promoviendo una cultura de
respeto, proteccion y garantia de derechos humanos.

e Difusién de informacion y promocidén de derechos, mediante informes especiales,
infografias, unidades moviles y actividades educativas que permiten visibilizar el fe-
némeno del desplazamiento forzado interno. Asimismo, se particip6 en 66 campanas
de sensibilizaciéon mediante las unidades madviles del CONADEH, alcanzando a 3,223
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personas a nivel nacional con informacidn y orientacién sobre desplazamiento forza-
dointernoy proteccion de derechos humanos.

e Articulacidon con organismos nacionales e internacionales para desarrollar procesos
formativos y estrategias de prevencion del desplazamiento, fortaleciendo el enfo-
que de derechos humanos.

LR S -
P

Fuente: UDFI-CONADEH, 2025

Fortalecimiento de las capacidades técnicas del CONADEH

e Capacitacion del personal, formacidon continua en derechos humanos, desplaza-
miento, proteccion internacional, analisis de contexto y analisis de queja desarrollo
de habilidades en atencidn a victimas y enfoque diferencial de género, durante el afo
2025 se realizaron 8 jornadas internas al CONADEH alcanzando a 200 funcionarios.

¢ Fortalecimiento institucional: revisidon de procesos internos, coordinacién entre ofi-
cinasregionales del CONADEH.

e Apoyo técnico, asistenciatécnica de organismos internacionales como el ACNUR, asi
como el intercambio de buenas practicas con otras organizaciones o defensorias del
pueblo de otros paises.
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0.Conclusiones

1. En 2025, el desplazamiento forzado interno en Honduras se mantiene como un proble-
mapersistente, dinamico y en evolucioén, caracterizado por la multicausalidad de sus
factores y la diversidad de perfiles y territorios afectados, los cuales presentan contex-
tos diferenciados y asimétricos de violencia.

2. Mas alla de su asociacion histérica con la violencia ejercida por estructuras criminales,
se evidencia una creciente complejidad en los factores desencadenantes del despla-
zamiento. Estos incluyen conflictos comunitarios, disputas territoriales, violencia inter-
personal y la actuacion indebida o insuficiente de actores estatales responsables de
garantizar la proteccion. Esta diversificacion de causas refleja un escenario de riesgo
mas difuso, que trasciende las dinamicas tradicionales de criminalidad y plantea desa-
fios adicionales.

3. Durante 2025, los registros del CONADEH evidencian no solo la persistencia del despla-
zamiento forzado interno, sino también un aumento en las situaciones de riesgo previas
al desplazamiento. Esto sugiere que el fendmeno se esta identificando en etapas mas
tempranas, antes de que se materialice el abandono del hogar. Esta tendencia refleja
avances en la visibilizacion de riesgos, pero al mismo tiempo pone de relieve importan-
tes desafios en materia de prevencion y fortalecimiento de los mecanismos de alerta
temprana.

4. Territorialmente, el desplazamiento sigue presentando una alta concentracion en zonas
urbanas con fuerte presencia de violencia, particularmente en el Distrito Central y el
Valle de Sula; sin embargo, se evidencia una expansion hacia otros departamentos, lo
que sugiere unatendencia creciente de dispersion geografica del fendmeno mas alla de
sus focos tradicionales.

5. El analisis también evidencia una creciente preocupacion por la participacion o sefia-
lamiento de actores estatales como generadores de riesgo, lo cual debilita la confianza
institucional y limita el acceso efectivo a mecanismos de protecciony justicia.

6. Las afectaciones siguen impactando de manera desproporcionada a grupos en situa-
cién de vulnerabilidad, especialmente nifias, ninos y adolescentes, mujeres, pueblos
indigenas y afrodescendientes, asi como otras poblaciones histéricamente excluidas.
En particular, la nifez continua enfrentando riesgos asociados al reclutamiento forzado
y a la ruptura de sus entornos de proteccion.

7. En el ambito normativo, aunque Honduras dispone de una ley especifica en materia de
desplazamiento forzado interno, al cierre de 2025 su implementacion sigue siendo un
reto. La ausencia del Reglamento de la Leyy la débil articulacion operativa entre las ins-
tituciones competentes contindian obstaculizando su aplicaciéon efectiva y la respuesta
integral del Estado.

8. En términos generales, la respuesta institucional sigue siendo insuficiente frente a la
magnitud y complejidad del fendmeno, con limitaciones en prevencidén, atencion in-
tegral, proteccion efectiva y soluciones duraderas, lo que prolonga las condiciones de
vulnerabilidad de las personas afectadas.
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Humanos
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Desplazadas Forzadamente

Al Poder Judicial
A las municipalidades
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Internacional
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/. Recomendaciones

A la Secretaria de Derechos Humanos:

Aprobar y emitir de manera prioritaria el Reglamento de la Ley para la Prevencion,
Atencion y Proteccion de las Personas Desplazadas Internamente, en cumplimien-
to del plazo establecido en la normativa vigente, a fin de garantizar su implementacion
efectiva mediante la definicion de procedimientos, competencias institucionales y me-
canismos operativos claros.

Gestionar la asignacion efectiva de recursos al Fondo para la Atencion y Proteccion
de las Personas Desplazadas Forzadamente (FAPDEF), conforme a la Ley Para La Pre-
vencion Atencién y Proteccién de Las Personas Desplazadas Internamente, mediante
suinclusion en el Presupuesto General de la Republicay la movilizacidon de cooperacion
internacional, garantizando su sostenibilidad. Asimismo, es fundamental asegurar me-
canismos claros de ejecuciény supervision que permitan financiar de manera oportuna
acciones de prevencidn, atencién, protecciony soluciones duraderas, fortaleciendo asi
la capacidad del Estado para responder integralmente a las necesidades de las perso-
nas desplazadas.

Desarrollar e implementar el Sistema de Alerta Temprana en coordinacion con el
CONADEH gque permitan identificar de manera oportuna factores y situaciones de po-
tencial desplazamiento forzado, priorizando los territorios con mayor incidencia. Esto
implica fortalecer los sistemas de monitoreo, recolecciéon y analisis de informacién, asi
como establecer rutas claras de activacion institucional que faciliten acciones preven-
tivas inmediatas y coordinadas, orientadas a mitigar riesgos y proteger a las poblacio-
nes en mayor situacion de vulnerabilidad.

Promover la formulacion e implementacion de lineamientos y estrategias de solu-
ciones duraderas para las personas desplazadas internas, asegurando que estas se
desarrollen bajo criterios de voluntariedad, seguridad, dignidad e informacion. En este
marco, se recomienda destinar de manera efectiva el 20% del Fondo para la Atencion
y Proteccion de las Personas Desplazadas Forzadamente (FAPDEF) al financiamiento
de acciones orientadas al retorno sostenible, la integracion local y el reasentamiento,
garantizando el acceso a vivienda, medios de vida, servicios basicos y procesos de in-
clusion socioecondmica, como base para la estabilizacion y recuperacion integral de
los hogares afectados.
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A la Comision Interinstitucional para la Proteccion de las
Personas Desplazadas Forzadamente:

Fortalecer la respuesta estatal mediante una coordinacion interinstitucional efectiva, en
el marco del Sistema Nacional de Respuesta al Desplazamiento Forzado Interno (SINAR-
DEFI), que permita articular acciones de prevencion, proteccion, atencién humanitaria y pro-
mocion de soluciones duraderas. Esto implica integrar de manera transversal las afectaciones
derivadas por el desplazamiento en los Planes Operativos Anuales (POA) y en los presupuestos
institucionales, definiendo roles claros entre las entidades competentesy asegurando recursos
suficientes. De esta forma, se contribuira a una respuesta integral, sostenible y alineada con
estandares internacionales, centrada en la garantia de derechos de las personas afectadas.

Promover la socializacién de la Ley y su Reglamento ante el Consejo de Ministros, como
instrumento clave para la operativizacién efectiva del marco normativo vigente. Asimismo,
asegurar la participacion activa del titular del Poder Ejecutivo, en su calidad de presidente de la
CIPPDEF, a fin de fortalecer el liderazgo politico, el compromiso de alto nivel y la articulacion
interinstitucional necesaria para la implementacién efectiva de las disposiciones legales en
materia de prevencion, atenciéony proteccién del desplazamiento forzado interno.

Impulsar la formulaciéon y adopcion de una Politica Nacional de Prevencion del Desplaza-
miento Forzado Interno, orientada a abordar las causas estructurales y factores de riesgo del
fendmeno, fortalecer los mecanismos de alerta tempranay promover acciones intersectoriales
en los territorios con mayor incidencia, como base para una respuesta estatal sostenible y pre-
ventiva.

Avanzar en el establecimiento e implementacién de rutas especificas para la atencion de
desplazamientos colectivos, conforme a lo dispuesto en la Ley, que permitan una respues-
ta diferenciada, inmediata y coordinada ante eventos de desplazamiento masivo, garantizando
la proteccion integral, la asistencia humanitaria oportunay la identificacion de soluciones du-
raderas para los grupos afectados.

Adecuar los marcos institucionales, planes, programas y proyectos de las entidades que
integran la CIPPDEF, en coherencia con las obligaciones establecidas en la Ley, a fin de
garantizar respuestas integrales, oportunas y con enfoque de derechos humanos. Asimismo,
incorporar de manera transversal enfoques diferenciados en todas las acciones dirigidas a la
poblacion desplazada, priorizando la atencion de mujeres, nifias, ninos y adolescentes, pue-
blos indigenas y afrodescendientes, asi como otros grupos en condicion de vulnerabilidad,
para asegurar una respuesta inclusiva y adecuada a sus necesidades especificas.

Al Poder Judicial:
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Garantizar el acceso a la justicia, la investigacion diligente y la sancion de los hechos que
generan desplazamiento forzado, incluyendo aquellos en los que se senale la participacion
de agentes del Estado, a fin de combatir la impunidad y restituir derechos.

Fortalecer la capacitacion de operadores de justicia en materia de desplazamiento forzado
interno, derechos humanos y estandares internacionales aplicables, con el objetivo de asegu-
rar un enfoque especializado, diferenciado y sensible a las necesidades de las victimas en los
procesos judiciales.
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Promover la adopcién de medidas de proteccion judicial oportunas y efectivas para perso-

nas en riesgo o situacion de desplazamiento, incluyendo mecanismos cautelares y garantias

de no repeticidn, que contribuyan a la prevencion del desplazamiento y a la proteccidn integral
de las personas afectadas.

A las municipalidades:

Fortalecer capacidades institucionales y operativas para la atencién del desplazamiento
forzado interno, mediante procesos de formacién, apropiacién del marco normativo vigente e
incorporacion del tema en la planificacion local, a fin de garantizar respuestas oportunasy con
enfoque de derechos.

Establecer y consolidar mecanismos locales de atencion y coordinacion, incluyendo la
creacion y funcionamiento de las Unidades Municipales de Atencion y Proteccion de las
Personas Desplazadas Forzadamente (UMAPPDEF), en articulacion con la Secretaria de De-
rechos Humanos y otros actores clave, para asegurar rutas claras de atencién, protecciény
derivacién de casos.

Impulsar acciones de prevencion y respuesta a nivel territorial, promoviendo la sensibili-
zacion de funcionarios y poblacion, la articulacién con comunidades, sociedad civil y sec-
tor privado, y la gestion de recursos municipales y complementarios, en cumplimiento del
principio de corresponsabilidad, para reducir factores de riesgo y atender de manera integral a
la poblacién desplazada.

A la Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacion
Internacional:

Implementar de manera efectiva el Protocolo de Atencion a las Personas Retornadas con
Necesidades de Proteccion en los distintos Centros de Atencién al Migrante Retornado del
pais, en coordinacién con la Secretaria de Derechos Humanos, en el marco de la Ley para la
Prevencién, Atencion y Protecciéon de las Personas Desplazadas Internamente. Esto implica
asegurar la identificacion oportuna de perfiles en riesgo o situacién de desplazamiento, la acti-
vacioén de rutas de atenciény proteccion, y la articulacién interinstitucional para garantizar una
respuesta integraly con enfoque de derechos.

A la cooperacion internacional:

Fortalecer el apoyo técnico e institucional al Estado de Honduras, orientado a la implemen-
tacion efectiva del marco normativo sobre desplazamiento forzado interno, incluyendo el de-
sarrollo de reglamentos, protocolos y mecanismos operativos, asi como el fortalecimiento de
capacidades en prevencion, atencion, protecciony soluciones duraderas.

Impulsar programas integrales con enfoque de derechos humanos y enfoques diferencia-
dos, priorizando territorios de alta incidencia y poblaciones en mayor condicidén de vulnerabili-
dad, al tiempo que se fomenta la articulacion entre el Estado, la sociedad civil y otros actores,
para asegurar la sostenibilidad e impacto de las acciones dirigidas a la proteccién de las per-
sonas desplazadas internas.
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Unidad de Desplazamiento Comisionado Nacional
Forzado Interno de Derechos Humanos

¢Usted también ha sido victima?
Puede contactar a CONADEH

www.conadeh.hn/quieres-

+504 9581-1846 .
presentar-una-queja/

Fuente: Unidad Desplazamiento Forzado Interno
(UDFI)-CONADEH

) Con apoyo de:
&ONADEH 4 (ﬂ‘% UNHCR
7, W¥% ACNUR

* La Agencia de la ONU
para los Refugiados




