
 

 

 

Vulneración de los derechos laborales de las 

personas guardias  de  seguridad privada en el 

país, 2022-2023. 
 

Los guardias de seguridad son parte de la población a la cual se les vulneran más derechos 

laborales, muchos trabajan en condiciones inadecuadas y en muchas ocasiones existen 

incumplimiento de contrato. Entre el 2022-2023 se identificaron 80 quejas donde han expuestos 

diferentes vulneraciones a sus derechos. 

Según datos de la secretaria de Seguridad de Honduras desde el 2017 hasta la fecha las empresas 

de seguridad han aumento en el país, existiendo más de 75 mil guardias de seguridad que 

trabajan en más de 900 empresas que se dedican a este rubro, el 94% son hombre, mientras 

que el 6% son mujeres. 
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En lo que va del 2023, se han registrado la muerte de 7 guardias de seguridad 

asesinados, que se suscitaron en los departamentos de Cortés, El Paraíso, Copán, 

Francisco Morazán e Islas de la Bahía. 

 

 

Según el artículo 51 del Reglamento para el Control de los Servicios Privados de Seguridad, 

establece que son derechos de los trabajadores: 

✓ El pago de un salario correspondiente. 

✓ Materiales que necesite para el cumplimiento de su deber  

✓ Trabajar en las mejores condiciones de higiene posibles. 

✓ Gozar de días de descanso. 

✓ Que se le respete sus derechos humanos y derechos fundamentales según la 

Constitución de la República, entre otros más. 
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