La prmara imprenta llegd a Honduras 6n 1829‘
siendo instalada en Tegucigalpe, en al cuarel San.
Francisco, lo primero que sa' imprimié fus una
proclama del Genaral Morazen con Techa 4 de
diciambre de 1829

Butemssa Nicigund, o Asies Grdsins
T EMNAG

Despuds sa imprirmid el primer periddico oficial del _
(obierna con facha 25 de mayo de 1830, conocido
hey, como Diario Oficlal "La Gaceta”. )

Secmon A

Poder Leqislatwo

EL CONGRESONACIONAL
obligacién derespetarla y prote gerla

 su aporie ala sociedad, por lo que ello justificala atencién.a las
|| personas que conforman el grupo de Adultos Mayores y
pracurar su participacion ptenaen el seno de la sociedad.

qu¢ den proteccion a los adultes mayores de nuestro pais,
POR TANTO,
DECRETA:

Lasiguiente;

LEY INTEGRAL DE
PROTECCION AL ADULTO
MAYOR Y JUBILADOS

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

'ARTICULO 1. FINALIDAD. La presente Ley es de

| orden piiblico  interés social, tiene como finalidad fomentary

CO.NSIDERANDO Que la persona humana es el fin de
la sociedad y del Estado y-que por ende, todos tenemos la .

'CONSIDERANDO: Queel Esiado_ debe velar por todos.
lo niveles poblacionales y particularmente, por quienes handado -

CONSIDERANDO: Que es prioridad social aprobar leycs_ _

-naturales o jundlcas quein frmjan esta Ley

tutelar el desarrollo del Adul 0 Mayor y Jubilados, garantizando
el gjercicio de sus derechos vy sancwnandp a las personas

ARTICULO 2, OBJETIVOS Son objetivos de la presente
Ley:

1) Mejorar la calidad de vida, propiciande formas de
organizacion y parti cipaci on del Adulte Mayor v Jubilados,
‘que permitan al pais aprovechar sus experiencias y
conoclnuentos, :

2} Evitarladiscriminacién y segregacion por motivos de edad
~ ycontribuiral fortajecimiento de la solidaridad entre genera-
- ciones; |
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3) Crearyejecutar una Politica Nacional para el Adulto Mayor
y Fubilados; '

4) Crear, organizaryregular el funcionamiento de la D-ire_chién '

General del Adulio Mayor (DIGAM);

5) Promover que los aduitos mayores en su vida activa se -

incorporen a los sistemas previsionales de caracter publico,
privado o mixtos vigentes en el pais;

G} Promover que los adultos mayores yiubilados lengaﬁ@ccso
alos servicios médico hospitalarios piiblicos y privados;

N Garahti_zar al Adulto Mayor y Jubilados el acceso al disfrute
de los descuentos y tarifas especiales establecidos por la-

presente Ley;

8} Propiciar la formacién de recurso humano, técnico v
 profesional, en las areas de Gerontologia yGeriatria, con el
fin de garantizar la cobertura de los servicios de salud

- requeridos por la poblacién adulta mayor y jubilado;

9) Promover ]é ocupacion del tiempo libre del adulto ﬁlayory
jubilado priorizando actividades remunerativas autosuﬁment&s

© con recursos tecnolégicos que les permita compet:r enel .

' mcrcado,

-10) Impulsar la investi gacifm integral de la situacion del aduito Y
jubitado a fin de enfocar soluciones a sus prob]emas

prioritarios;

11) Fomentar en la familia, el Estadoyla éociedad, una<cultura
-de aprecio a Ia vejez para lograr un trato digno, favorecer su
revalorizacion y su plena integracién social;

12) Impulsare! desarrdllo humano integrél de los adultos mayores '
y jubilados observando el principio de equidad de génere,

por medic de politicas publicas, programas y acciones a fin

de garantizar 1a igualdad de derechos, oportunidades y'
responsabilidades de hombres y mujeres, asi como la

revalorizacion del papel de lamujer y del hommbre en la vida
social, econdmica, politica, cultural y familiar; '

l3) Incluir en los programas de Reduccion de la Pobrezalas |
politicas publicas y privadas onemadas ala atencmn del Adulto :

- Mayory Jubilados; y,

14) Los demas que establezca la presente Ley y ‘otras leycs
v1gcntcs

AR‘]"lCULO 3. GLOSARIO Para los efectos de la presente '.

Ley se entendera por:

ADULTO MAYOR Y/O DE LATERCERAEDAD: La
- persona’ que haya cumplido sesenta (60) afios, nacwnal o
cxtran]cro con ladcb 1da acreditacion de residencia.

ADULTO MAYOR INDIGENTE: Adulto mayor que
carece de.recu.réos econdmicos yio financieros, o que recibe
ingresos insuficientes para su subsistencia, que no esta protegido
por instituciones de seguridad social y cuiyos parientes no estan
en capacidad de velar por su adecuado sostenimiento conforme

- alas disposiciones vigentes.

- ATENCION INTEGRAL: Satisfaccion de las necesidades

fisicas, materiales, biologicas, emocionales, sociales, laborales,

culturélcs, ré_craativas_, productivas y espiriiuales de los adultos

| mayores y jubilados, para facilitarles una vejez, Gitil y sana. Se
_consideraran sus hdbitos, capacidades funcionales, usos,
costumbres y preférencias.

_ ASILOS: Establecimientos benéficos qué aCogen a personas
en condiciones villnerables, amparo o proteccién, reﬁjgw casas
hogares deancianosy albergues

_ BENEF]CIAR]OS: Los hondugeﬁos por nacimiento,

naturalizados o extranjeros regidentes en el pais mayores de sesenta

(60) afios, los jubilados sin importar su edad cuya condicién o

- situacién les haya sido conferida o determinada por los institutos
~ de prevision social publicos o privados def pais.

' CENTRO GERONTOLOGICO ABIERTO DE DIiAY

DE NOCHE: Centro de dasarrollo_ personal y atencidn socio

sanitaria multiprofesional en la que viven temporal o

| permanentemente personas mayores con algin grado de

dependencm
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GERONTOLOGIA; Procede del vocablo griego Geron,
.gerontos/es o los mas viejos. Es r_nulndlscnplmana yse ocupade
lavejez y el envejecimiento biolégico, psicoldgico y social -

GERIATRIA: Rama de lamedicina cuyo objeto epistémico

son Jas enfermedades que ocurren en la vejez, aunque teniendo

un interés légico por los procesos de envejecimiento hasicos.

INSTITUTO DE PREVISIC)N SOCIAL: Sc consideran

entidades apténomas de funcién social, cori patrimonio propio, '
que tiene bajo responsabtlldad la direccién, vtgﬂancra ycontrol '
del Régimen de Previsién en las arcas admmistratwas técnicas, {.

cientificas y ﬁnancleras

JUBILADO: Toda persona que haya sido declarada como
tal por una institucion de previsién priblica, privada o mixta.

VEJEZ: Es el conjunto de todas.las modificaciones

- morfoldgicas, fisiologicas, bioquimicasy sicol6gicas consecutivas
ata a,cmén del ticmpo sobre los seres vivos:

ARTICULO 4.- PRINCIPIOS. Son prll‘lClplOS rectoresen
ta observanciay la aplicacién de esta Ley: :

1} ‘Autonomia y autorr.ealizacién. Las acciones que se

realicen en beneficio de las personas adultas mayores y jubilado

orientadas a fortalecer su independencia, su capacidad de.

decisién y su desarrollo personal y comunitario;

'2) Participacion. Lainsercionde los adultos mayores y Jubllado
en todos los Srdenes de lavida pubhca En los dmbitosdesu
interés seran consultados y tomados en cuenta, asimismo se
promovera su presencia e intervencion, R

3} Equidad. Esel trato justo y proporcional a l'as'condigiiqnes

de acceso y disfrute de los satisfactores necesarios para el-

bienestar de los adultos mayores y jubilados, sin distinciénde
sexo, situacion econdmica, identidad éinica, gcnonpo, rcllglon
o cualquier ofra circunstancia;

4y Corresponsabilidad, La coneurrencia y rcspoﬁSabiIidad :
compartida de los sectores pibticos ysociales; en especial -

- de las comunidades y familias, para la consecucion del objeto
decstaley; v, :

5} Atencién preferente. Eg aqﬁella queobliga a fas instituciones -

© piiblicas, asi como sectores socialkes y privados aimplementar

programas acordes a las diferentes etapas, caracteristicas y

circunstancias de ias personsa adultas mayores.

capiTuLOm
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACION ES

SECCIONT
DE LOS DERECHOS DELADULTO MAYORY
~ JUBILADOS

ARTiCULO 5.- DERECHOS Derivado de los derechos
individuales consignados en la Constitucion de laRepublica y otras
leyes, se reconocen los derechos al Adulto Mayor vl ubnlados

" los siguientes: -

I } Quese reconozea la vejez como un periodo muy significativo

- de Ia. Vlda humana por su expenencm y sabiduria;

2 Tener acc_;eso a Ios serwcws publicos de promocion,

prevencidn, tratamiento y rehabilitacion;

3} “Tener trabajo digxlo qué les permita alcanzar una mejor catidad
de vida;

4 'Dcsarrollar actlwdadcs y ocupacmncs ch bien de su salud

mtcglal

-5} Ser mempre tratado con el respeto y con la di gmdad que

- merecen por su mera condicién de personas; -

6) :Ni:).se'r discriminado y'no ser cali ficado como enfermo pot su
~. condicién de adulto mayor o jubilado;

7} "Ser respetado en su privacidad eintimidad y a conservar la

“sanidad de su-cuerpo ¥ la atencion de sus temotes;

8} Tener una educacidn que favorezea el auto-cuidado y ¢l

. cono;-;imi_ehto de su salud, en b'el_lcﬁc'io desu antoestimay
_ reaﬁnnacién como persona;-

_9) Un amblente de trabajo ¥ condiciones de wda que no

1ncren1ente11 su vuh1erab1hdad

C10) Quc Sts cono(:lmlentos, actltudes ypracticas culturales sean

lemdas € cuenta, va[orad as y respetadds

'11) Una actaacion. pro_tagénica en los espacios de participacion

‘comunitariay toma de decisionies del sistema de salud;

* 12) Ser informado sobre su situacion de sajud y a recibir un

tratamiento adecuado y que se respete su consentiniento para
la prestacion de los mismos;

13) Recibiro rechazar auxilios espirituales y religiosos;

14) No ser asilados sin su consentimiento, salvo reselucion judicial;

N
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15) Gozar de los descuentgs y tarifas especiales consignadas en -

la presente Ley, v,

16} Tener acceso a los médios informativos paraque a lravés df:

ellos se difundan sugyderechos y deberes;

" ARTICULO 6.- POLITICA NACIONALDELADULTO

MAYORY JUBILADOS. La Politica Nacional para el Adulto

Mayor y Jubilado serd orientada a fin de garantizar los derechos -

" sefialados en el Articulo anierior, deberd ser Integral y con caracter

intersectorial, en la cual se logren formas alternativas de

) pammpa(:lon jelg omocmnando su asociacion y la COI’!VIVEHC]a
. mtergeneracmnal

ARTiCULO 7.- LA DENUNCIA PUBLICA; toda '

pcrsona, grupo social, organizaciones no gubemamcntales,
-asociaciones o sociedades podran denunciar ante los organos
compelentes todo hecho, acto u omision que produzea o pueda
- producirdafio o afectacion a los derechos y garantfas que establece

fa presente Ley, o que contravenga cualquier otra de sus
disposiciones o de los demds ordenamientos que regulen materias -

"~ relacionadas con los adultos mayores y jubilados.

SECCION II
'DE LOS DEBERES DELADULTO MAYORY
-JUBILADO

- ARTICULO 8. DFBERES Son dﬁ:bercs del Adulto Mayor |

' yJubliado

1) Permanecer activos, capaces y Gtiles enla medida que se lo
petinita su condicion fisica y psicologica;

2) Practicar principios adecuados de salud,

- 3) Planificar y prepararse para afrontar la vejez y 1a jubila‘ci on; -

4) Actualizarsus conocimientos y habilidades;”

5) Ajustar sus demandas a las condiciones ccononucas de su
familia;

6) Ser tolerantes, solidarios, compartir sus conocimientos,
experiencias y valores con las generaciones jovenes;

7y Participar activamente en la vida civica y cultural de su
comunidad ydel paisenia medtda de sus posibilidades fisicas
ypsmologlcas :

&) Desarrollar formas de prestacidn de serviciosala comﬁnjdadj. '

¥

%) Respetar y comprender a las generaciones més jovenes en
sus opiniones y actuaciones con el fin de lograr a través de la
- reciprocidad, igual respeto y comprension. :

: SECCION 111
DE LOS DEBERES DE LA FAMILIA CON EL
- ADULTO MAYORY JUBILADO

ARTiCULO 9.- DEBERES DE LAFAMILIA, La pateja

Y los familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad y

segundode afinidad, tendran el deber de velar por la integridad
fisica, etnocional eintelectual del adulto mayory) jubilado. Al efecto
tcndran los deberes 51gu1entes

- 1) Evitar todo acto que representc discriminacion, abuso,

aislamiento, trato cruel, malirato fisico, mental y verbal dentro
del nucleo famlhar

2y Otorgar log ahmemos correspondlentES de conformidad con

lo establecldo enla Ley,

3) Evitar lamendicidad del adulto mayor y jubilado

4} No explotar lacondicion deAdﬁlto Mayoren beneficio propio;

5) No obligarfos con amenazas o engafios a realizar cualquier
~ acto juridico en el cual se ponga en nesgo su pcrsond sus
- bienes y sus derechoq

 6) Aceptar incondiciona]mente al adulto mayor yjubilado

cuando tenga algin-tipo de limitacién o discapacidad y
emplear, en la miedida de sus posibilidades, losmedios a su
" alcance para procurar su rehabilitacion;

7) No obiigar'ios a efectuar tfabajos o actividades contra su

voluntad o que implique un esfuerzo fisico tal, que vaya en
perjuicio de su persong; y,

8} Conocer los deberes contemplados en la presente Le.y y

aswmir su responsabilidad para su debida observancia.

CAPITULO I
DELACCESO ALOS SERVICIOS DE cSALUI) YDE
‘LASJ UBIILACIONES

_ SECCIONI :
SERVICIOS DE SALUD

' ARTICULO 10.- PROGRAMA NACIONAL DE
ATENCI_ON INTEGRAL AL ADULTO MAYOR Y
JUBILADO. La Secretaria de Estado en ¢l Despacho de Salud

* creard un Programa Geronto-Geridtrico para brindar atencién

integral al adulto mayor y jubilado, por medio de su red de servicios

. desaiud;

ARTICULO 11.- CENTROS GENTOLOGICOS PARA

. LOSADULTOS MAYORES INDIGENTES. Las municipa-
 lidades ylas instituciones de provisién social incorporarén en sus

A TN
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programasy prcsupueslos la creacidn, construccion y. dotacmn
de Centros Gerontologico para fa atencion del adulto mayor
indigente.

- SECCIONII
DE LAS JUBILACIONES

ARTICULO 12.- INCORPORACION A LOS
SISTEMAS DE PREVISION SOCIAL. Toda personaen su

- vida activa tiene ¢l derecho y el deber de incorporarse.a los -
sistemas de seguridad social de caracter ptiblico, privadoo mixto,

a efecto de garantizarse un respatdo econdmico que le pem’iita
satisfacer las necesidades de su vejez de una forma digna. El Estado

‘dictarélas medidas ncccsarlas para cl cumphmlcmo del prcsente
Atticulo: :

' ARTICULO 13.- EXTENSION DE SOBRE-SUELDOS.

_Extender ¢l beneficio del pago de! décimo tercero y décimo cuarto
imcs de salarios a todos los jubilados, debiendo los Institutos de -
_ Prevision hacer las previsiones presupuestarias: pemnentes de

acuerdo a sus planes actuariales.

| CAPITULOIV - o
DE LAS INSTITUCIONES DEATENCION AL -
- ADULTO MAYORY JUBILADO

 ARTICULO 14.- NATURALEZA DE LAS INSTITU-

CIONESQUE TRABAJAN EN ELTEMADELADULTO

MAYORY JUBI LADO Las Instituciones de Prewsmn Soc1a]
' podran ser de dos (2) llpos '

1) Tas que se dedican a la definicion de politicas publicas,
privadés omixtas de atencion at adalto mayor y jubilado, a la
promocidn de sus derechos y a la mvesngamon de sus
condiciones de wda %

- 2y Lasquese dedican a laatencion del adultomayor yj_ubi ladb, .' _
-proporcionandoles sefviciog de alojamiento, cuidados

gerontologico o cualesquier otro tipo de asistencia directa
que requiera de un tratamiento especial. '

Las primeras seran consideradas como Tnstituciones de

- Prevision y las segundas como Instituciones de Atencion. Cuando

~estaLey o en su reglamentacién se reftera a Instituciones delo
para el adulto mayory ubtlado 58 eutendclan comprcndldas las

o dos (2)." :

ARTICULO 15.- FUNCIONAMIENTO DE LAS

INSTITUCIONES DELADULTO MAYOR Y JUBILADO.

- Las Instituciones de Prevision Social del Adulto Mayor y Jubilado, * |

estaran sujetas a las reglas minimas siguientes:

- N", 31,361

1) Lasinstituciones de prevision social pablicas se someterdna
las disposiciones de la Ley o Acuerdo que les concede la
personalidad Juridica;

2} Las instituciones de prevision secial privadas deberdn
obtener su personalidad juridica de acuerdo a las
. disposiciones legales correspondientes a su naturaleza
juridica; '

- 3) Lasinstituctones de atencion del adulto mayor y jubilado '

- estaran sujetas a la emision anual de una licencia otorgada
porla DIGAM:

4} Estardn sujetas alas supervisiones técnicas de la DIGAM, de

~ acuerdo a sus atribuciones, para lo que deberan rende
. mformes scmcstra]csal Mis; ¥,

- 5) El personal asignado debera estar debldamente capacnado ¥

Cemﬁcado

ARTICULO 16.- INCENTIVOS NO FINANCIEROS
A QUIENES TRABAJEN O APOYEN A LAS
INSTITUCIONES DE ATENCION ALADULTO MAYOR
Y JUBILADO, Las becas de estudio sobre los temas de Geriatria

.y Gerontotogia ¥ laasistencia técnica inherente al adulto mayory

Jjubilado, seran destinadas a la Direccion General del Adulto Mayor

(DIGAM) vy, éstaa suvez las utilizara parael fortalecnm:ento de

las lnst: tuciones del adulto mayor y jubilado,

CAPITULOV _
DIRECCION GENERAL DELADULTO MAYOR

MQ_H_I
GENF RALIDADES

ARTICULO 17.- DIRECCION GENERAL DEL

. ADULTO MAYOR {DEGAM). La Direccion General del

Adulto. Mayor es una entldad Desconcentrada de la

~Adminisiracion Publica, adscnta a la Secretaria de Estado en los
* Despachos de Gobemacion y Jusuc:la actuari con independencia

administrativa, técmcay financiera. Tiene como propdsito garantizar

el cumph :mento dc.la ﬁna,hdad yobjetivos de esta Ley, -

Su durac:on es mdeﬁmda y cumpliré tas funcmnes deente

rector del Estado en matena de adulto mayor y Jubllado

-ART;_ICULO IS.'-.DIRECTOR GENERAL DEL

ADULTO MAYOR (DIGAM). La DIGAM estardacargode
- una Directora o un Director General, el que serd nombrado por el

Presidente dé la Repiblicaa sugerencia del Secretario de Estado
en [os Despachos de Gobemacion y Justicia, el que serd asistido
porunagun Sub-Dlrector

A IR
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ARTECULO 19.- REQUISITOS PARA S_E_R
DIRECTOR GENERAL, Ademas de losrequisitos establectdos
. enla LeyGeneral de Administracion Pliblica, seran requisitos para
ser Director General de la DIGAM:

1) Serprofesional Universitario;

2)' Ser de reconocida honorabi ]idad; ¥

3) Tenerconoci m1 entos relativos a la materia objeto de esta Ley.

- ARTICULO 20.- SUBDIRECTOR GENERAL. Habra -
un Subdirector General que cumplira fimeiones de asistencia del

- Director General y le suplird en caso de ausencia. Deberd llenar
los mismos requisitos y sera nombrado de igual fOI'l"I].d que el
D1rect01 General

: ARTiCULOZ] A’I‘RIBUCIONES'DELDIRECTOR.

GENERAL DELADULTO MAYOR (DIGAM) ElDirector
tendra las atribuciones siguientes:

1) Cumplir y velar porque se Cu}ﬁpla i disp.ucsto en. ‘lapresente
Ley, tas resoluciones de la Junta Directiva ylos rcglamentoz,
respectwos

- 2} Ejercer larepresentacién legal yla administracién General

con las facuitades y limitaciones a él atribuidas;

- 3) Elaborar anvalmente y someter ala aprobacion de la Junta
Directiva ¢l Anteproyeeto de Presupuesto de la Direccion,
asi como su llquldacmn, :

4) Presentarlos informes trimestrales y un condensado anual

sobre su gestion y somelerlo a la aprobacion de 1a Junia
. Directiva;

5) Solicitar a las instituciones de atencién y prévisién social, un _ -
1 20) Dictaminar sobre el disefio arquitectonico o plano de

informe semestral sobre su funcionamiento;

| 6) Contribuir en la- formulacién, desam ollo, promocion - y
coordinacion de lagjecucion de la Politica Nacional del Adulio
Mayor;

7) Desarrollar e implementar un Plan Nacional y Operativopard

el adulto mayor y jubilado, el que serd aprobado anualmente
por la Junta Directiva;

- 8) Impulsarprogramas de atencidn al adulto mayor yjubi_lado, '

- orientadas al mejoramientd de su calidad de vida, en
coordinacion con las instituciones piiblicas y privadas;

9} Proponer-a- la Junta Directiva, 1a politica general de

personal, asi como los nombramientos cmce]acmnesy demés

aspectos conducentes;

; 0) Efectuar campaﬁas de promocién y dlfusmn de lapresente

- Leyyde [as politicas quesurjan de ella;

* 11) Promover la inclusién de componentes de la materia de

Gerontologiacn los pmgramas dciodos los niveles educativos
delpais; -

12 Realizar investigaciones geronto-geriitricas;

13) Gestionar becas o financiamiento parala especializacidn en
“las materias de Gerontologia y Gertatria,

14) Otorgar las licencias de funcionamicnto y. cjercitar la
supervision conespondiente a las instituciones de atencion al
adulto mayor y jubilado, en coordinacion con las Sceretarias

. de Estado del Ramo;

~ 15) Ubsicar a los adultos mayores indigentes en institutos de

. atencidn, previo estudio de su entorno socio-cultural,
. econémico y de salud;

16} Establecer de manera permanente servicios de asesoria
Juridica, para orientar en sus derechos al adulto mayor y
‘jubilado;

17) Crearuna Bolsade Trabajo, incentivando ia capacidad laboral -

* del adulto mayor y jubiladoen coordinacion con la Secretaria
de Estado en los' Despachos de Trabajo y Seguridad Social;.

- 18) Estabiecer una base de informacidn, sobre las condiciones

socio-econGmicas y dcmogra[' 1cas dcl adulto mayor y
Jubilado; :

19 Promover laeliminacién de las bamreras arquitecténicas para

el adulto mayor yjubilado en ]a planificacidn urhana y las
- consiricciones en generaI

construccidn y remodelacion de los Tnstitutos de Atencién al
- Adulte Mayor y Jubilado, a fin de que redman los
requisitos esenciales para la'alencion de los mismos;

21) Crear programas de alfabetiiacién del adulte mayor y jubilado;
Y '

22) Las deniés_ciué sefiale ka presente y ofras leyes.

ARTICULO 22.- ARTICULACION lNSTITUClONAL.

. Parael méjor cumplimiento de fa-accion gubernamental de esta
_ Ley, seran entes 311)(3]1&1‘85 las Gobemacmnes Politicas
. Deparlamentales yAlcaldlas Mummpa]es

- \ART.IC_ULO 23.- ORGANIZACION. La Direccién

) General del Adulto Mayor tendrd la organizacion interna siguiente:

~ Tl
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1) Ura Direccion General;

2} Un Subdirector(a);

3) UnaSecretaria de Registro;

4) UnDepartamento Administrativo, ,

3) Losdemas Dcpartamemos Tecmcos que la Junta Dlrectwa
considere necesanos

ARTICULO 24.- FUNCIONAMIENTOY PROCEDI--

MIENTOS. La Secretaria de Registro y el Departamento

Administrativo funcionaran en la forma prevista por laLey General
de la Administracién Plblica y seguiran los procedimientos .

establecidos en l[aLeyde Procedimiemo Administrativo.

SECCIONII
DE LAJUN TADIRECTIVAY SUS ATRIBUCIONES

ARTICULO 25.- ATRIBUCIONES DE LA JUNTA _
DIRECTIVA. La Junta Directiva es ¢l drgano supcrmr ala:

Direccidn, tendra las atribuciones si gunenles
1) Aprobar la Politica Nacional de Adulto Mayor y Jubilado;
2) Aprobar el Plan Nacional del Adulto Mayor y Jubilado;

3} Aprobarel Plan Operati vo Anual del DIGAM y'su respeﬁtivo

Presupuesto, asi como su liquidacién annal, El Presupuesto-
serd sometido a la aprobacidn de fa Secretarfade Estado e -

los Despachos de Gobernaciony ¥ usticia;

4) Elaborar y aprobar fos Reglamentos necesarios para la
aplicacion de esta Ley;

5) Proponer la terna de candidatos de la que se nombraré el

Director General del Adulto Mayor;
6) - Nombrar al auditor Interno de la Direccion,

N Superwsar el funcmnammnto clc la Dlrcccmn ¥ emitir las
recomendaciones correspondientes; y,

8) Otorgar los premios de reconocifﬁiento destacado que
sefiala el Articulo 44 de lapresente Ley.

ARTICULO 26.- INTEGRACION DE LA JUNTA

DIRECTIVA. La Junta Directiva de la DIGAM estard integrada

por:

1) ElolaSecretario(a) o el Subsceretario(a) de Estado en los

Despachos de Goberacidn y Justicia, qulcn la prcSidlra y -

tendra voto de¢ calidad;

REFPUBLICA DE HONDURAS - TFGUC!C'ALPA M. D. C., 21 DE JULIO DEL 2007

n El ola Secretano(a) oel Subsecretarlo(a} de Estado en el
Despacho de Salud

3) Elola Secretario(a) o ¢l SuBsecretario(a) de Estado enlos
Despachos de Trabajo y Seguridad Social;

4) Un o una representante de fos Institutos de Previsién
- Social, ef cual se desemperfiari en el cargo anvalmente en -
formarotativa;

5) Unounarepresentantec de las Asociaciones del Adulto Mayor
y/o Tercera Edad legalmente constituida;

6) El o' 12 Presidente(a) de la Federacidn Nacional de las
.Asociaciones de Jubilados y Pensionados de Honduras
(F‘ENA.]UPENI—I),

- 7) Elo ]aPresidente(a)'de laRed Nacional de Adultos Mayores

de Honduras (RENAMH);
8} El Director General dela DIGAM desempeiiara la funcidn de
Secretario de {a Junta Directiva, asistiéndole en sus funciones

ypodra participar CON VOZ PEro sin volo, %

9} Unouna representante dela Asociacion de Mummplos de
Honduras (AM HON). - :

ARTICULOQ 27.- DE LAS SESIONES Y QUORUM DE

" DECISION DE LA JUNTADIRECTIVA: La Junta Directiva
-sereunira legalmente, al menos cada mes actuara validamente

cort la concurrencia de la mitad m4s uno de sus mtembros s1S

~ resoluciones se tomaran por mayoria simple, en caso de empate

el Presidente tendré vato de calidad. Saivo que su reglarentacion -

 infernaoel seno de sus miembros establezcan un nimero maxinio
devotospara la tuma de determmadas decisiones.

Podré reunirse en sesiones extraordinarias cuando fo

| convoque el Presidente, el Dircctor General de laDIGAM o lo

soliciten al menos cuairo (4) miembros de [a Junta Directiva. -

' ARTiCULO 28,- AUDITORIA INTERNA. La Auditoria
Interna de la Direccion General estard a cargo de un auditor

‘nombrado por la Junta Directiva de la DIGAM.

ARTICULO 29.- PRESUPUESTO. Las recursos
necesarios para el funcionamiento de la DIGAM figniraran en el
presupuesio de la Secretaria de Estado en los Despachos de
Gobernacion y Justicia incliido en el Presupuesto Generalde
Ingresos y Egresos de la Republica. Para tal efecto, la Secretaria
de Estado en el Despacho de Finanzas destinard a sus ingresos ¢l

-equivalente a aquellos recursos que ¢t Estado recaude bajo

cualquier titulo parala alencion y desarrollo integral del Adulto
Mayor y Jubilado, ademas se consideraran otras fuentes. de
ingresos como donaciones, herencias y legados. .

ATl
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CAPITULOVI _
DE LOS DESCUENTOS Y TARIFAS ESPECIALES

SECCION I
DE LOS DESCUENTOS

ARTICULQ 39.- DESCUENTOS GENERALES. Los -

Adultos Mayores vy Jubilados pozaran de los descuentos siguientes:

I} Cincuenta por ciento {50%) de descuento del valor de los

precios que se cobran como entrada general a las actividades

de recreacion y entretenimiento, tales como: Cines, teatros,
- museos, espectaculos deportives, conclertos, y cualqmcr
%pcctaculo publico o privado.

Se exc!uyen del presente descuento las actividades antorizadas

para beneficencia, por auioridad competente, a favor de
grupos tales como: Adultos mayores y.jubilados, niflez,

" personas damnificadas o con discapacidad;

2) Veinticinco por ciento (25%) de descuento en cualquier pasaje
aéreo, terrestre o maritimo, nacional ¢ interacional en
empresas piblicas o privadas que operen en el terr ltorlo
nacional;

3) Descuentos sobre 1as tari fas reguiares vigentes de empresaso -

establecimientos dedicados a la prestacion de servicios de
alojamiento en la forma siguiente:”

a} Detreinta por ciento (30%} durante los dlas de lunes a
viemes; B

b)- De veinte por ciento (20%) durante los d:as shbados _

y domingos.

4y Descuentos del veinticinco por ciénto (25_%) enconsumo !

- individual de comida en los restaurantes y cafeterias de primera
y segunda categoria, segun clasificacion del Instituto
Hondurefio de Turismo; -

5) Descuento def veinte por ciento (20%) en facturas por servicios
de salud brindados en hospitales y clinicas privadas;

6) Descuento del veinticinco por ciento (25%) por lacompra

de medicamentos ymaterial quinirgico stempre que los miisimos
- fueren preseritos por Médico colegiado o ¢l Médico en servicio
social debidamente autorizado. El valor de este descuenio
serd absorbido en un ¢ien por ciento (100%) por las farmacias

y en compensacion a ello las droguerias otorgaran-a las

farmacias un descuento adicional de uno puntg cinco por
ciento (£.5%) en todas las compras de medicamentos.

Ladocumentaciona presentarse deberd estar egpecificada

“en el Reglamento especial que al efecto se emita; -

7y Descuento del veinticinco por ciento (25%) de los hohorarios

© que se causen por consulias médica general y del treinta por

ciento (30%) de los honorarios causados por consulta médica
cspecializada; '

~ 8y Descuento del Ireinia_por ciettto (30%) por cada intervencion

quirtrgica y por el uso de servicios de odontologia, ‘optometria
y oftalmologia, incluida a compra de aros y tentes; servicios
de cardiologia y de taboratorio;

- 9) Descuento del treinta por ciento {30%) porel usode servicio

radioldgico y de toda clase de exdmenes y pruebas de
'mcdlclnacomputanzada, _

10 Des_cuenfo_ det veinticinco por ciento {(25%), hecho a los

familiares o responsables del beneficiario fallecido, por el uso

“de salas funerarias, compra de cajas mortuorias y lotes en
cementerios: ' '

_11) Descuento del veinticinco por ciento {25%) por setrvicios  de

notariado, scrvicios téenicos y profesionales de ingenieria,
arquitectura y otros;.

12} Descuento del treinia pof cienta (30%) por la compra de
todo tipo de protesis, asi como siilas de ruedas, camas
ortopédicas, semiortopédicas y hospitalarias; -

13) Descuento de dos (2) puntos porcentuales en la tasa de interés
- en los préstameos hipotecarios de vivienda para uso de titular
del derecho y su familia, exceptudndose los sistemas de
prevision social o sujetos atasas preferenciales decretadas
- -por leyes especi al_es;'y,- '

14} Cua]qmera que fuere el techo no gravabie del impuesto sobre
12 renta aplicable a las personas naturales, los beneficiarios
de la presente. Ley gozaran de un crédito adicional de
TREINTAMIL LEMPIRAS (Lps.30,000.00) por la compra
de medicamentos, materiales médicos, protesis, aparatos
ortopédicos, camas hospitalarias, sillas de ruedas y otros afines.

SECCIONIU :
DESCUENTO AL PAGO DE SERVICIOS

ARTICULO 31.- El Adulio Mayor v Jubitado gozara de un
descuento en el pago de las tarifas siguientes:

1} Seestablece un descuento. del veinticinco porciento (25%)en

el pago de la factura por el suministro de energia eléctrica

h prestédo por empresas piblicas o privadas o de capital mixto,

en valores hasta de mil Lempiras (L. 1,000. 00} mensuales
su_;eto alosrequisitos siguientes:

a) _Que la factura de servicio esté a nombre del titular del
~derecho y que correspondaa la casa que habite, y,

AR
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- a) Que la factura del servicio este anombre de la persona
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b) Que los setvicios sean estrlctamente de la Categoria
Residencia

En el caso que ¢l morador no sea ¢l propietario deberd

acreditar la circunstancia con que habita el inmugble.

En ¢l caso que el beneficiario sea duefio o poseedor de varios

inmuebles, dicho beneficio s6lo le aplica para un inmueble.

Descuento del veinticinco (25%), en el pago de la factura por
servicios de comunicacién comeo ser: Telefonicos fijos, méviles,

telefax, Intemet y otros similares prestados por empresas
publicas o privadas o de capital mixto en valores hasta de mit

. Lempiras (L.1,000.00) mensuales, sujeto alos reqms,ltos
Slguientes:

titular del derecho, en su 1ugar deresidencia;

b) Que los referidos servicios sean estnctamente de la.

categotia residencia;
¢) Que los créditos sean solamente por un servicio por
calegoria; v,

d) Que el descuento en el servicio de Interet se aphcara '

hasta veloctdades que no excedan de 256 KBTS
(kilobaist) por segundo.

Descuento del veinticinco por ciento {25%) en el pago de la _

factura por consumo de agua, en valores hasta de trescicntos
Lempiras (L.300.00) mensuales, su_]eto a los rcqulsnos
51gmentes

‘a) Quela factura esté a nombre del tituiar de derecho;

b) Que los servicios sean estrictamente de ]a categoria
residencial; y,

¢} En el caso que el morador no sea el propietario del |

~ inmugble, deberd acreditar lac:rcunstancla conque habita
- elinmueble,

En ¢l caso que una persona sea propietaria de varios
. . . 4 , . + .
inmuebles, diche beneficio solo le aplica para un inmuebie.

Descuentos del treinta pof ciento (30%) en el pago de 1a

factura por servicios de television por cable, siempre y cuando,
el precio del servicio no sea precio de ofertao promocion y

sestj etara alos requisitos siguientes:

a) Que Ia factura del servicio este anombre de la persona
titular del derecho; y,

b) Que los referidos servicios sean estrictamente de la

- categoriaresidencia.

Los asilos, centros, hogares o casas de ancianos del Estado

o aquellos que fueren sostenidos por entidades de caracter
privado sin fines de lucro, gozardn de un descuento del

cincuenta por clento (50%) enelpago de la factura mensyal
por scivicios telefénicos, tele fonogramas, fax, scrvicio de
television porcable y otros similares prestados por empresas
estatales, privadas o del capital mix{o, siempre que los servicios
utitizados sean dentro del territorio nacional.

Asimismo quedai exentos del pago total de los servicios de -
agua potable, eneggia eléctrica; tren de aseo y del impuesto
- sobre bienes inmuebies cuando fueren de su propiedad,

6) - Descuento-del veinticinco por ciento (25%), en el pago dela
factura sobre el impuesto sobre bienes insnuebles en valores
hasta un'mil Lempiras {Lps. 1,000.00), siempre que el recibo

. de pago esté anombre del titular del inmueble que habita v
s6lo se benefici ard un inmueble; y,

7) . Bescuento del veinte por ciento (20%), en el pago sobre el
smpuesto de salida pOl SEIVICIOS AETOPOrtuarios.

.ARTICULO 32.- IRRENUNCIABILIDAD E IN-

_TRAN_SFERIBILIDAD DE DERECHOS. Los beneficios

oforgados en_el' presente Capitulo son intransferibles e
irrenunciables, excepto en el caso del numeral 10) del Articuio 30
de la presente Ley. '

ARTICULO 33.- INCENTIVOS FISCALES, Las
personas naturales y juridicas que concedan los descuentos,
tendran derecho a deducir de la renta bruta, para efeclos del
pago de Impuesto Sobre la Renta, el cincuenta por ciento (50%)

- del monto gue resulte de la suma fotal de los descuenios

concedidos en virtud de 1a aplicacién de esta Ley, los cuales deben
ser debidamente sustentados con la documentacién
correspondiente.

' ARTICULO 34.- DOCUMENTACION DELADULTO

' MAYORY JUBILADO, Los descuentos y tarifas especiales a
favor del adulto mayor y jubilado le seran otorgados con la simple

presentacion de su Tarjeta de Fdentidad o Camé de jubilado o
pensionado por invalidez extendidos por las respectivas
autoridades de prevision social, en el caso de extranjeros €l camé
de residente legal. Los Carné de Residencia de los extranjeros

 deberan sefialar la fecha de hacimiento de los mistnos.

A excepeion de la compra de medicinas y material quinirgico
en cuyo ¢aso los beneficiarios deberan presentar la receta ongmal
firmaday sellada por un médico colegiado o el médico en servicio
social debidamente autorizado tal como lo establece el mumeral
6) del Articulo 30 dé esta Lcy.

-En el caso cic recetas de medicamen tos de uso continue, éstas

“tendrin una vlgcnmamdeﬁmda

.ARTICULO' 35.- ATENCION PREFERENCIAL AL
ADULTO MAYOR Y JUBILADO. Las empresas puiblicas y

ATER
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pﬁvadas que presten servicios, designaran lugares o ventaniilas
especiales para atender a los adultos mayores y jubilados, quienes
tendran prioridad en su atencin.

" ARTICULO 36.- EXONERACIONES. Los suministros

médicos necesarios para el tratamiento geriatrico y gerontologico,

podrin ser importados libres de tode impuesto y derechos
arancelarios, por las instituciones sin fines de lucro, dedicadas a.

la asistencia y atencion de los adultos mayores y jubilados, previo
dictamen de las Secretarias de Estado en los Despachos de Salud
y Finanzas quienes darén curso preferente a su tramite.

- Asimismo quedarén exentos del impuesto sobre ventas los
materiales y equipamiento que se utilicen en Ja construccién de
edificacicnes destinadas al adulto mayor.

ARTICULO 37.- Los descuentos, tarifas especiales, atencion
preferencial, exoneraciones y documentacion a que sereficrecl -

presente Capitulo, deben publicarse en lugares visibles de todo
establecimiento obligado a conceder los mismos.- :

- CAPITULOVI
SANCIONES

ARTi CULO 38.- REGLA GENERAL. Corresponde a la

'DIGAM, de acuerdo a su articulacién mstitucional establecida en
el Articulo 22 de esta Ley, aphcar las sanciones por lain fraccidn.
de esta Ley, debiendo seguir las reglas establecidas en este . |
Capitulo; las mismas podran consistir en la suspension o -

~ cancelacion de derechos o en multas o penas.

. ARTICULO 39.- SUSPENSION O CANCELACION
'DE PERECHOS. Se podra suspender e incluso cancelar la
licencia otorgada para el funcionamiento de una institucién de - -

atencién al adulto mayor y jubilado, cuando incumpia las normas
minimas establecidas, sin perjuicio de las garm:tlas a favor delos
sancionados. :

ARTICULO 40.- SANCIONES. Cuando cualesquier
personanatural o juridica se niegue a otorgar los descuentos o

tarifas especiales sefialadas en esta Ley, sin perjuicio de las -

garantias establecidas, se aplicarén las sanciones signientes: -

1) Cuando lainfraccién sea por primera vez y dependiendo de .
la gravedad de la misma, con una muita que oscilard entre

uno (1) y tres (3) salarios minimos promedio vigentes; -

2) Encaso de reincidencia, dependiendo de la gfavedad dela
misma, con una multaque oscilard entre dos (2) a cuatro (4)
salarios minimos promedio vigentes. :

Estas mismas sanciones serdn aplicadas a todas aquellas

personas que tergiversen, falsifiquen o trasfieran estos
_ beneficios a alguna otra u otras pérsonas, que hagan mal uso

" ARTICULO 42.-

-de los. mismos o que reciban este beneficio sin estar
comprendido dentro de este régimen;

3) En caso que la reincidencia persista, €l Departamento
- Municipal de Justiciarespectivo, enviara comunicacidénala
Direccién General del Adulto Mayor (DIGAM) ya laFiscalia
 de Proteccion al Consumidor, oen su. defecto Fiscalia
- Comin; y,

" 4) En caso dereincidir denuevo, el Departamento Municipalidad

~ de Justicia respectiva, enviard comunicacidn a la Direccién
General del Adulto Mayor (DIGAM) para que cancele el
permiso correspondiente.

ARTICULO 41.- SANCIONES. A LAS INSTITU-

- CIONES DE ATENCION. Las instituciones piiblicas y privadas

de atencion al Adulto Mayor y Jubilado que incumplan sus
obligaciones, de conformidad con lo cstablecido en la presente
Ley, serdn sancionadas por la DIGAM con multas deuno (1} a

T res(3®) salarios minimos vigen’t'cs.

“Encasode reincidencia la.s mummpahdades informaranala

: DIGAM quien efectuara las investigaciones correspondientes
| pudiendo suspender o cancelar la Licencia de Funcionamiento,
: segtin la gravedad del caso.

_ ENTERO Y DESTINO DE LAS
MULTAS. Las multas sefialadas en los articulos precedentes
seran enteradas en las Tesorerias Municipales correspondientes

'y formarén parte del patrimonio de las Corporaciones Municipales,

quicnes las destinaran para e financiamiento de programas y

proyectos a favor del Adutto Mayor y Jubilado.

ARTICULOQ 43.- SERVIDORES PUBLICOS. Encaso
de que quien incumpla lo establecido en esta Ley sea un servidor
piiblico serd sancionado de acuerdo a 1o establecido enla Ley
del Servicio ClVll Codlgo d¢l Trabajo o legisiacion especial
aphcablc

CAPITULO VIII
DEL RECONOCIMIENTO Y CELEBRACIONDE LA
SEMANA DELADULTO MAYOR Y JUBILADO

ART[CULO 44 RECONOCIMIENTOS De acuerdo

- con lo establecido en el Articulo 25 numeral 8), faJunta Directiva
" del DIGAM otorgara los reconocnmmtos anuales mgutenl:—s

V) Reconom mlento ala sablduria yla experiencia a un Adulto

Mayor o Jubilado,.que por su trayectoria humanistica o
profesional s siga destacando en la vejez ejemplarmente; y,

2). Reconocimiento Gerontoldgico a personas o instituciones
* pliblicas o privadas que estén siendo ejernplo de desarroilo
gerontoogico a cualquier nivel, que demuestren proyeccion,

- en tas dreas de salud, educacién y atencion.

RIN
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La JuntaDirectiva def DIGAM regi amcntara todo lo referente

a e5tos Reconocimientos, Los candidatos serin seleccionados .

- previaconvocatoria abierta emitida por el DXGAM,

" ARTICULO 45.- DIA NACIONAL DEL ADULTO
MAYORY JUBILADO, Institiyasc ¢} uno de octubre de cada

afio como ¢l “DiA NACIONAL DEL ADULTO MAYORY

JUBILADO™.

DISPOSICIONES FINALES

ARTiCULO 46.-INCENTIVOS FISCALES'A'
QUIENES APOYEN FINANCIERAMENTE A LAS

INSTITUCIONES DE ATENCEON AL ADULTO MAYOR

Y JUBILADO. Serén deducibles def pago del Impuesto Sobre

- laRenta las aportaciones de personas naturales o juridicas que
brinden apoyo financiero o técnico a proyectos de investigacion
o atencion al aduito mayor y jubilado, que efechie en beneficio de
. laDIGAM o de cualquier otra institucién del adulto mayor.

ARTICULO 47.- ENTES. SANCIONADORES, La'_

aplicacién, seguimiento y sanciones seflaladas en esta Lcy,
corresponderé:

1) AlMinisterio Puiblico, a través de la F1scalla del Consumldor
o en su defecto la Fiscalia Comun, la persecucién de las
acciones penales por delitos cometidos contra los adullos
_mayores ¥i ubtiados,

'2) Alos Departamentos Municipales de J ustlma, cum1do se reﬁera

adescuentos y tarifas, v;

3) AlaDIGAM, cuando se reﬁt:ra aInstituciones de Atencnon al
Adulto Mayor y Jubilado. - o

* ARTICULO 48.- REGLAMENTACION Corresponde |

al Poder Ejecutivo por medio de la Secretaria de Estado en los

Despachos de Gobemacién y Justicia, la reglamentacionde la.
- presente Ley con la participacién del Consejo de la Emprcsa_ '
Privada {COHEP) yel Comisionado Nacional de los Derechos

Humanos, la misma serd emitida noventa (90) dias después de la
entrada en vigencia de lapresente Ley.

ARTICULO 49.- DEROGATORIA. Derégasc las
disposiciones contenidas en ¢l Decreto No.220-93 de fecha ¥ de-

octubre de 1993, con sus reformas, contentivas de la Ley de

Tratamiento Especial para Personas de la Tercera Edad; Jubilados |

"y Pens:onados por Invalidez.

' ARTiC ULO50.- VIGENCIA, El presente Decreto entrara

en vigencia veinte (20) dias después de su pubhcac]on enel Diaric.

Oficial La Gaceta,

Dado en. Ia cmdad de Tegucigalpa, municipio d&l Distrito
Central, en el Salén de Sesiones del Congreso Nacional, a los

| quince dias del mes de eriero de dos mil siete.

ROBERTO MICHELETTI BAIN
PRESIDENTE

JOSE ALFREDO SAAVEDRA PAZ,
-SECRETARIO

' GONZALO ANTONIO RIVERA
SECRETARIO ALTERNO

Al Poder Ej ecutivo.

Por'Tanto: Ejecﬂ:e_'se,' :
© Tegucigalpa, M.D.C;, 31 de mayo de 2007.

© JOSEMANUELZELAYAROSALES
 PRESIDENTE DELA REPUBLICA

ElL Sccretano de Estado en los Despachos de Gobernacidny

Justlma

" JORGEARTURO REINA IDIAQUEZ

'Sét:ret(iria de Gobernacion
- ';'--y_Justicia |

. GUERD0N02652007 R
Tegucxgalpa M.D.C, 18 dejunio del 2007

CONSIDERANDO Queen la chubllca de Hondurascon

: fecha veiiitisiete de noviembre del dos mil cinco se practicaron
“elecciones generales paraelegr al Premdente de la Republlca N

Dlputados al Congreso Nactonal y mlembros de las

. Lorporamones Muictpales. :

'CONSIDE_RANDO:__ Qu_c de conformidad con el resultado
de las elecciones generales practicadas resulté electo el ciudadano

- GUSTAVO ANTONIO DOMINGUEZ MARTINEZ, como
Primer Regldor de la Corporacién Municipal de San Isidro,

Depanamento cle Intlbuca

CONSIDERANDO Que el Partido Liberal de Honduras a
través de la licenciada PATRICTAISABEL RODAS B. ,ensu

condicion de Presidenta del Concejo Central Ejecutivo del Partido
1. Liberal de Honduras, solicité mediante Oficio PNo.12-007 de

A TH



