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INTRODUCCION

En cumplimiento al Articulo 8 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica para el ejercicio fiscal 2023, el Comisionado Nacional de los Derechos
Humanos (CONADEH) como institucién nacional establecida para garantizar la proteccion y
promocién de los derechos humanos en el pais, asi como para asegurar el funcionamiento del estado
democratico y social de derecho, presenta el Informe de Seguimiento de la Ejecucion Fisica y
Financiera del POA-Presupuesto correspondiente al Tercer Trimestre 2023, el cual contiene el analisis
de la gestién institucional por programa, producto, grupo de gasto, actividad/obra, un apartado desde
una perspectiva de género y las conclusiones respectivas.

El Plan Estratégico Institucional 2022-2026 es el instrumento de planeacion que contribuye al
cumplimiento del mandato constitucional, convencional y legal para garantizar el goce y ejercicio
efectivo de los derechos humanos en Honduras, con especial atencion a las poblaciones en situacién
de vulnerabilidad. Dicho Plan marca el horizonte de la planificacién operativa anual, con base a la
programacion fisica y presupuestaria registrada en el Sistema de Administracion Financiera Integrada
(SIAFI).

1. ANALISIS DE LA EJECUCION FiSICA

En esta seccion se muestra el analisis de la ejecucidn trimestral de la produccion fisica institucional
por programa, productos finales y su respectivo avance acumulado anual, cuyo objetivo es garantizar
la promocién, prevencion, proteccion y cumplimiento efectivo de los derechos humanos vy libertades
fundamentales de los habitantes, mediante los servicios que se brindan a través de la atencion de
quejas, investigaciones de violaciones a los derechos humanos, inspecciones a las acciones de
protestas y conflictividad social y el monitoreo a la situacién de los derechos humanos.

La estructura programatica del CONADEH para 2023 esta conformada por cuatro (4) programas
productivos y uno (01) de apoyo, con sus respectivas actividades/obra.

Estructura Programatica 2023

01

12

13

14

15

Actividades Proteccion de Promocion de Prevencion de Cumplimiento a

Centrales Derechos Derechos Derechos Derechos

OES Humanos Humanos Humanos Humanos

OE3 OE1 OE 2 OE4

Opeativcec istRvacs) mco:;::: :::ul c:px::: Informes de situscion de Observeciones y recomendaciones
en Derechos Humanos, Género e violaciones de derechos humanos ales propuesta e iniciativas de ley
interseccionslidad

Alertas Tempranas emitidas sobre. Litigio de Casos emblemaéticos de

CMy CCT capacitados wuineraciones alos derechos violaciones a Derechos HumanoS

Acciones de Sensibikzacion
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Actividades Centrales 01: constituido por la Direccion Superior y unidades de apoyo que asisten a
los programas responsables de la produccion institucional.

Programa 12: denominado Proteccion de Derechos Humanos, estd conformado por once (11)
actividades /obra y en su conjunto contribuyen a la generacion de medidas efectivas para la defensa
de los derechos humanos de la poblacion a nivel nacional, mediante la supervision, atencion de quejas,
orientaciones, cuestiones humanitarias, supervision al funcionamiento del Estado, unidades moviles,
atencion y acompafiamiento a la conflictividad social y proteccion de derechos humanos a los grupos
en situacion de vulnerabilidad.

Programa 13: bajo el nombre de Promocién de los Derechos Humanos, esta constituido por dos (2)
actividades/obra, contribuyendo a la formacion de una cultura democrética, a la educacién y
sensibilizacion en derechos humanos para promover la dignidad humana de las y los habitantes y las
comunidades.

Programa 14: Prevencidn de Derechos Humanos conformado por dos (2) actividades/obra que realiza
el Observatorio de Derechos Humanos mediante la emision de alertas tempranas que contribuyan a
la prevencidn de potenciales actos de vulneracion de la dignidad humana de la poblacion y mediante
informes situacionales.

Programa 15: Cumplimiento de Derechos Humanos conformado por dos (2) actividades/obra
orientadas a la armonizacion de leyes nacionales a los estdndares internacionales vy litigio estratégico.
Su finalidad para adecuar el ordenamiento juridico interno a los estandares internacionales en
derechos humanos mediante la presentacion de observaciones, recomendaciones y sugerencias a las
propuestas de reformas de ley, también tiene como objetivo la elaboracion de una estrategia para el
litigio en casos emblematicos de violaciones a derechos humanos en causas de conculcacion de
derechos e intereses generales, colectivos o difusos.

El CONADEH para alcanzar su misién y visién institucional se ha trazado cinco (5) objetivos
estratégicos institucionales, de los cuales se desprenden los resultados de gestion, con un alcance
de mediano plazo (2022-2026) plasmados en su Plan Estratégico Institucional (PEI).

MISION

Somos la Institucion Nacional de los Derechos Humanos
de Honduras que goza de independencia funcional,
administrativa, técnica y de criterio creada para velar por
la prevencion, promocidn, proteccion y la defensa de los
derechos humanos vy libertades fundamentales de las y
los habitantes, y especialmente, los de las personas en
situacion de vulnerabilidad, consagrados en Ila
Constitucién de la Republica, Tratados y Convenios
Internacionales, mediante la supervision de las acciones
u omisiones de las instituciones del Estado en su conjunto
y entidades privadas que prestan servicios publicos, a fin
de que cumplan las obligaciones en materia de derechos
humanos para lograr el respeto de la dignidad de la
persona humana, el fortalecimiento del Estado de
Derecho y la gobernabilidad democratica.

VISION

Ser reconocidos nacional e internacionalmente como
la Institucion Nacional de Derechos Humanos
innovadora, independiente y generadora de un
proceso efectivo de vanguardia en el respeto y
garantia de la dignidad humana en Honduras, que
contribuya al fortalecimiento del Estado de Derecho,
la gobernabilidad democratica y la cultura universal de
los derechos humanos en el Estado y en la sociedad
hondurefia en general, asegurando especial atencion
a los personas, sectores y grupos colocados en
situacion de vulnerabilidad.
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OBIJETIVO 5
Incrementar las
capacidades técnicas,
OBIJETIVO 4 politicas, ~ financieras,
. ) tecnoldgicas, logisticas
Mejorar la capacidad y de desarrollo del
OBJETIVO 3 de CONADEH  para recurso humano del
! friico mamo 3 log  CONADEH " para
i cumplir con
A ot e faceans )
internacionales en f
i autonomia su mandato
OBJETIVO 2 l;?r?)mociséenngcgl)(r)gteccigﬁ derechos humanos de conformidad con los
di impulsando la i ciDi ;
diseho B los woticas de los derechos aprobacin, refoma y Feapontr con e
OBJETIVO 1 del Estado par'; reducir glumaggs’\‘%rgsEtadosg:r: gggo%?gr’]”a de Ieyes,dlg a Iops requerimientos de
Garantizar la mejora la  impunidad  en EBDH, género, e instﬁjmemos v la realidad nacional.
contnua para la generally (:e maneja interseccionalidad, recomendaciones
transversalizacion  del especial  frente la promoviendo el Estado internacionales en
criminalidad y la de derecho y la !
enfoque basado en corrupcion como qobernabilidad derechos humanos, asi
Dgrechos Humanos"y problemas que limitan Semocratica. como ) las
icaongongyen  Cncuramente - a s o bromo
! ¢ Estado de Derecho, la
entidades privadas democracia y el goce CONADEH ~ con la
prestadoras de de los  derechos participacion de actores
servicios, a fin de hiimanne sociales clave.

garantizar el respeto y
garanta  de  los
derechos y libertades
fundamentales.

En el marco del Plan Estratégico Institucional 2022-2026 se incluyeron en la formulacién del POA-
Presupuesto 2023, nuevos elementos como ser: Enfoque basado en derechos humanos, género e
interseccionalidad en la institucionalidad publica, sistematizacion de experiencias relevantes de
procesos de exigibilidad de derechos, infografias y alertas tempranas por vulneraciones a los derechos
humanos y también la creaciéon del programa 15 Cumplimiento de Derechos Humanos cuya
finalidad es, adecuar el ordenamiento juridico interno a los estandares internacionales y la elaboracion
de una estrategia para el litigio en casos emblematicos de violaciones a derechos humanos.

Como resultado del proceso de seguimiento trimestral al Plan Operativo Anual y Presupuesto
Institucional efectuado, se presentan los avances de la ejecucion trimestral en la ejecucion
acumulada anual de la produccion final.
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Tabla No. 1: Evaluacién de la Ejecucion Fisica por Programas y Productos finales

Ill Trimestre 2023
Programado Ejecutado -
. A . Porcentaje de
Program Tipo Trimestral Trimestral A S
Producto ejecucion
a # Producto A
trimestral
1 Quejas, orientaciones legales 'y cuestiones | Final
12 humanitarias por vulneraciones a Derechos Humanos 2,538 2,731 108%
atendidas Primario
2 Asesoria especializada para la proteccion de derechos
humanos a los grupos en situacion de vulnerabilidad | Final 105 137 130%
brindada.
1 Personas titulares de derechos y deberes, servidores
publicos y personas de empresas privadas que
13 brindan servicios publicos capacitadas en enfoque Final 3,306 5,443 165%
basado en derechos humanos, género e
interseccionalidad Primario
1 Informes de situacion de violacion de derechos Final
humanos e intereses generales colectivos o difusos, 4 4 100%
elaborados. Primario
14
2 Infografias sobre situaciones de violaciones a Final 3 3 100%
derechos humanos
1 Presentadas observaciones, recomendaciones y Final
sugerencias a las propuestas de reformas, iniciativas Primario
de ley y politicas ante autoridades para adecuar el 2 2 100%
ordenamiento juridico nacional a los estandares
15 internacionales de derechos humanos.
2 Casos emblematicos de violaciones a derechos Final 1 0 0%
humanos, litigados °

Tal como se observa en la tabla No.1 en la ejecucién fisica del Il trimestre 2023 el Programa 12 que
se refiere a la atencién de quejas, la supervision del funcionamiento del Estado y la atencién a los
grupos en condicion de vulnerabilidad, recepciond 2,731 quejas por vulneraciones a derechos
humanos, resultando en un 108% de ejecucién. De la misma manera, se realizaron 137 asesorias
especializadas para la proteccion de derechos humanos a los grupos en situacion de vulnerabilidad
que reflejan un 130% de ejecucion.

Para el Programa 13 referente a la promocién permanente de la Cultura Democratica y Educacién en
derechos humanos se obtuvo un 165% de ejecucién logrando la capacitacién de 5,443 personas
titulares de derechos, servidores publicos y personas de empresas privadas que prestan servicios
publicos, con enfoque basado en derechos humanos, género e interseccionalidad. Este indice refleja
que se han incrementado las solicitudes de capacitacion y también se presentan mayor cantidad de
personas que las convocadas en los procesos formativos que imparte la institucion.

El programa 14, orientado a la prevencidn de vulneraciones de Derechos Humanos logré un 100% del
cumplimiento de su planificacion para el Il trimestre. EI Programa 15 se cre6 para readecuar el
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ordenamiento juridico nacional en base a los estandares internacionales en derechos humanos, este
programa es de reciente creacion y alcanzd una ejecucion 100% y 0% en sus dos productos finales
respectivamente. EI CONADEH admiti6 5 casos emblematicos de litigio estratégico en el primer
trimestre a los cuales se da seguimiento continuo durante el afio.

Tabla No. 2: Evaluacion del Avance Anual de la Ejecucion Fisica por Programa y Productos

Finales
Ejecutado
Programado | Acumulado
Program | # Producto Tipo Anual .aI ] Por.centa.jg de
a Producto Trimestre ejecucion
1 Quejas, orientaciones legales y cuestiones | Final
12 humanitarias por vulneraciones a Derechos Humanos 9,561 8,620 90%
atendidas Primario
2 Asesoria especializada para la proteccion de derechos
humanos a los grupos en situacién de vulnerabilidad | Final 435 369 85%
brindada.
1 Personas titulares de derechos y deberes, servidores
publicos y personas de empresas privadas que
13 brindan servicios publicos capacitadas en enfoque Final 11,819 14,418 122%
basado en derechos humanos, género e
interseccionalidad Primario
1 Informes de situacion de violacion de derechos Final
humanos e intereses generales colectivos o difusos, 12 8 67%
elaborados. Primario
14
2 Infografias sobre situaciones de violaciones a Final 10 7 70%
derechos humanos
1 Presentadas observaciones, recomendaciones y Final
sugerencias a las propuestas de reformas, iniciativas Primario
de ley y politicas ante autoridades para adecuar el 8 6 75%
ordenamiento juridico nacional a los estandares
15 internacionales de derechos humanos.
2 Casos emblematicos de violaciones a derechos Final 4 5 125%
humanos, litigados

Al analizar la ejecucion trimestral acumulada anual de la Tabla N.° 2, en el programa 12 se observa
que, el producto atencidn de quejas, orientaciones legales y cuestiones humanitarias alcanz6 una
ejecucién del 90% vy las asesorias para la proteccién de los derechos humanos a los grupos en
situacion de vulnerabilidad alcanzé un 85% de la planificacion anual respectivamente. EI Programa 13
obtuvo un porcentaje de 122% en el producto capacitaciones con enfoque basado en derechos
humanos género e interseccionalidad. Mientras que el Programa 14 obtuvo un 67% y 70% en relacién
a la planificacion anual en sus dos productos finales.
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El Programa 15 logré una ejecucion acumulada del 75% en su producto de observaciones y
recomendaciones a proyectos de ley y un 125% en la atencién de casos emblematicos de violaciones
a derechos humanos.

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo No.9 de las Disposiciones Generales del Presupuesto
2023, se presenta para el Tercer trimestre del presente afio, el detalle de las acciones impulsadas por
el CONADEH en promocién de oportunidades entre hombres y mujeres que contribuyen a ir cerrando
las brechas de desigualdad.

Desde la gestion 2020 el presupuesto asignado para atencion integral de la mujer designado por la
Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas y etiquetado con enfoque de género, ha sido el
presupuesto de la Defensoria de la Mujer y Defensoria de la Nifiez y la Familia. Esto en el marco de
la participacion del CONADEH en la Comision Interinstitucional de Seguimiento a las Investigaciones
de Muertes Violentas de Mujeres y Femicidios establecidas, en el Decreto Legislativo No. 106-2016
de fecha 27 de julio del 2016, pero que se instald oficialmente en agosto de 2018.

El Grupo de Trabajo y Defensa de Poblaciones en Situacion de Vulnerabilidad, esta integrado por:
Defensoria de Nifiez y Familia, Defensoria de la Mujer, Defensoria de poblacion con VIH, Defensoria
de Personas de la Diversidad Sexual, Defensoria para personas con Discapacidad, Defensoria de
Personas Adultas Mayores, Defensoria de Movilidad Humana, Defensoria Especial de Proteccion al
Obligado Tributario, Defensoria de Pueblos Indigenas y Afro hondurefios y la Defensorias de Personas
Privadas de Libertad, todas incluidas dentro del Programa 12.

Grafico No. 1 Asesoria de quejas a personas de los grupos en situacion de vulnerabilidad

Asesorias Il Trimestre

Defensoria de Pueblos Indigenas y Afrohondurefios s 5
Defensoria de Proteccidn al Obligado Tributario TS 08
Defensoria de Personas Privadas de Libertad maasssssssssssssssss 0
Defensoria de Personas de la Diversidad Sexual m—— 9
Defensoria de Personas con VIH s 4
Defensoria de Personas con Discapacidad mmmmmm O
Defensoria de Personas Adultas Mayores s 6
Defensoria de Movilidad Humana T 37
Defensoria de la Nifiez y Familia m—— 8
Defensoria de la Mujer mE———— 11

Defensorias

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Asesorias

Para el Tercer trimestre se realizaron 137 acciones en conjunto, entre las cuales se mencionan las
asesorias y orientaciones en tema de quejas, asistencias técnicas, informes especiales, reuniones de
incidencia, acciones de sensibilizacion y supervisiones a los prestadores de servicios publicos. Los
resultados de estas acciones contribuyeron a la generacion de medidas efectivas para hombres y
mujeres que pertenecen a las diferentes poblaciones vulnerables a nivel nacional.
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Por otra parte, las asesorias brindadas por las Defensorias en atencion a las poblaciones en situacion
de vulnerabilidad denotan con un mayor numero de atenciones, la Defensoria de Movilidad Humana
debido a la crisis migratoria con 27%, la Defensoria de proteccion al obligado tributario 20% y la
Defensoria de personas privadas de libertad con 15% respectivamente.

Grafico No. 2 Supervision a instancias publicas y privadas que prestan servicios publicos

Supervisiones Ill Trimestre

Defensoria de Pueblos Indigenas ... mm— 2
Defensoria de Proteccidn al Obligado Tributario ————— 7
Defensoria de Personas Privadas de Libertad mee—————eeeesssss—— |4
Defensoria de Personas de la Diversidad Sexual s 2
Defensoria de Personas con VIH =~ s 2
Defensoria de Personas con Discapacidad s 2
Defensoria de Personas Adultas Mayores s 2
Defensoria de Movilidad Humana e 4
Defensoria de la Nifiez y Familia  m—— 3
Defensoria de la Mujer m———

Defensorias

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Supervisiones

Las Defensorias también contribuyeron con 44 supervisiones a instancias publicas y privadas que
prestan servicios de atencion a los grupos en situacién de vulnerabilidad. Del total, La Defensoria de
Personas Privadas de Libertad llevo a cabo un 32%, Obligado Tributario el 16%, y Defensoria de la
mujer 14% respectivamente.

Adicionalmente, las Defensorias contribuyeron con 42 acciones de sensibilizacion como ser
entrevistas, foros, mesas informativas y unidades méviles desglosadas en el siguiente grafico.

Grafico No. 3 Acciones de sensibilizacion a los grupos en situacion de vulnerabilidad

Acciones de Sensibilizacion Ill Trimestre

Defensoria de Pueblos Indigenas y Afrohondurefios = 0
Defensoria de Proteccidn al Obligado Tributario S sEEES—— ] )
Defensoria de Personas Privadas de Libertad — m—— 2
Defensoria de Personas de la Diversidad Sexual messssssssss———
Defensoria de Personas con VIH 0
Defensoria de Personas con Discapacidad s 2
Defensoria de Personas Adultas Mayores mmm 1
Defensoria de Movilidad Humana mee————————————————————— ] ]|
Defensoria de la Nifiez y Familia m——— 4
Defensoria de la Mujer n——— ———— 4

Defensoria

0 2 4 6 8 10 12 14

Acciones de Sensibilizacidon
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Segun la Unidad de Estadistica, de un total de 2,575 quejas atendidas en el Il trimestre 2023 por cada
una de las dependencias de esta institucion a nivel nacional, el 39% corresponden a quejas
interpuestas por mujeres y el 61% por hombres, de las cuales atafien a la atencion directa e indirecta
de 1,011 mujeres y 1,564 hombres.

Grafico No. 4 Quejas por vulneraciones a derechos humanos atendidas

vombre | ¢~
viier I 3%

0% 20% 40% 60% 80%

El Programa 13 Promocion de los Derechos Humanos, ofreci6 servicios de educacién en derechos
humanos y cultura democratica para promover la dignidad humana de los habitantes y las
comunidades a nivel nacional logrando capacitar 5,443 personas; 2,341 hombres y 3,102 mujeres
capacitadas que corresponde a un 43% y 56% respectivamente.

La ejecucidn por servicios personales en modalidad de permanencia corresponde un 60% para
mujeres y un 40% correspondiente a hombres al igual que los cargos de jefatura a nivel nacional.

llustracion No.1 Cargos de Jefaturas Il Trimestre 2023

CARGO M H
Direccién Superior 3 3
Secretaria General 1 0
Asesoria Legal 1 0
Auditoria Interna 1 0
Unidades de Infotecnologia 0 1
Unidad de Estadistica 0 1
Unidad de Cooperacidn Externa 1 0
Unidad de Informacion Publica 0 1
Unidad de Bienes Nacionales 0 1
Unidad de Comunicaciones 0 1
Gerencia de Talento Humano 1 0
Gerencia de Administracion y Finanzas 1 0
Contabilidad 0 1
Gerencia de Planificacion 1 0
Gerencia de Educacidon y Promocion 1 0
Defensorias Nacionales 7 2
Delegados (as) Regionales 3 3
Delegados (as) Departamentales 7 5
TOTAL 28 19

2. ANALISIS DE LA EJECUCION FINANCIERA
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Para el ejercicio fiscal 2023, el CONADEH contempla en su estructura cinco programas especificos y
uno de apoyo, de las cuales en los parrafos siguientes se describe el comportamiento de la ejecucion
presupuestaria y financiera durante el tercer trimestre del presente afio.

El Presupuesto aprobado del Comisionado Nacional de los Derechos Humanos para el ejercicio fiscal
2023, es de L. 111,415,781.00 (CIENTO ONCE MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y UN LEMPIRAS EXACTOS) y lo conforman segun sus gastos de la
manera siguiente:

Grafica con la conformacion del presupuesto aprobado por grupo del gasto
Valores en Lempiras

84,192,602.00

18,245,850.00

8,190,736.00
16.4% 14% 344,633.00 39  441,960.00
- - PR pep——

SERVICIOS SERVICIOS NO MATERIALES Y BIENES TRANSFERENCIAS Y
PERSONALES PERSONALES SUMINISTROS CAPITALIZABLES DONACIONES

Se observa que el grupo del gasto 10000 servicios personales un 75.6%, que equivale a
sueldos y salarios basicos, colaterales, contribuciones patronales, del personal técnico departamental,
investigadores de quejas, promotores de educacion, defensorias de grupos vulnerables y
administrativo, un 16.4% grupo 20000 servicios no personales que equivale que comprende
alquileres, mantenimiento de vehiculos, primas y gastos de seguro entre otros, un 7.4% materiales y
suministros comprende combustible, alimentacion, elementos de limpieza, otros repuestos y
accesorios menores, un 0.3% y 0.4% respectivamente a los grupos del gasto de Bienes Capitalizables
y Transferencias y Donaciones.

El presupuesto vigente asciende a L. L. 111,415,781.00, financiado en su totalidad con fondos
nacionales, distribuido en los programas descritos, durante el tercer trimestre se observa una ejecucion
presupuestaria de L. 25,441,232.49 que representa una ejecucion trimestral del 23% respecto al
presupuesto vigente.
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La ejecucion trimestral por grupo del gasto denota un 23% que corresponde a L. 25,441,232.49 el
grupo del gasto que mayor ejecucion porcentual se refleja en el trimestre es Transferencias y
Donaciones, objeto del gasto en el cual se da cumplimiento al contrato colectivo de beneficios de los
colaboradores del CONADEH.

Tabla No. 01: Ejecucion Presupuestaria por Grupo del Gasto
Tercer Trimestre del 2023
Valores en Lempiras

EJECUTADO
PRESUPUESTO| SEGUNDO | EJECUTADO
CODIGO GRUPO DEL GASTO VIGENTE | TRIMESTRE | ACUMULADO |%TRIMESTRAL |%ACUMULADO
10000 [SERVICIOS PERSONALES 88,320506.00{ 18,839,182.30{60,605,550.39]  21% 69%
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES 16,/85,243.00( 4,93080L.75(13,740455.73]  29% 82%
30000 [MATERIALES Y SUMINISTROS 5523439.00 1437840.94| 5067349.71|  26% 92%
40000 [BIENES CAPTALIZABLES 34463300] 3340750  4444887)  10% 13%
50000 [TRANSFERENCIAS YDONACIONES | 44196000 200000.00] 29929316]  45% 68%
L[] 15— 111415,781.00(25441232.49(79,/57,097.86]  23% 12%
Tabla No. 02: Presupuesto Vigente/Ejecutado por Programas
Tercer Trimestre 2023
Valores en Lempiras
EJECUTADO
PRESUPUESTO| TERCER | EJECUTADO
CODIGO PROGRAMAS VIGENTE | TRIMESTRE | ACUMULADO (%TRIMESTRAL |%ACUMULADO
1 |ACTVIDADES CENTRALES 55,940,869.001 11,974,328.83 44 457788.77|  21% 1%
12 |PROTECCION DE DERECHOS HUMANQS | 45,793,127.00(10,012,806.97|28,146,74852|  22% 61%
13 |PROMOCION DE DERECHOS HUMANQS |  6,541,916.00] 2,096,592.09| 450105132  32% 69%
14 |PREVENCION DE DERECHOS HUMANOS | 1,715466.00 481,325.60 130528849  28% 16%
15 |CUMPLIMIENTO DE DERECHOS 142440300  876,179.00] 1,346,220.76]  62% 95%
L0 R — 111415,781.00{25441,232.4979,757,097.86|  23% 2%

Programa 01 Actividades Centrales
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En el tercer trimestre del programa 01 denota una ejecucion de L.11,974,328.83 que representa un
21% en relacion al presupuesto vigente, en este programa se aglutinan los gastos de funcionamiento

y esta compuesto por cinco (05) actividades:

ASANENENEN

Direccion Superior
Administracién y Finanzas

Planificacion y Evaluacion de la Gestion

Auditoria Interna
Transparencia Institucional

Asimismo, este programa esta compuesto por 05 grupos del gasto que se presenta su ejecucion

trimestral:
EJECUTADO
PRESUPUESTO| TERCER | EJECUTADO

CODIGO PROGRAMAS VIGENTE | TRIMESTRE | ACUMULADO [%TRIMESTRAL |%ACUMULADO
10000 |SERVICIOS PERSONALES 3594924300 6,350,395.83|27,956,51486]  18% 8%
20000 [SERVICIOS NO PERSONALES 15,025243.00] 4,204337.22{12,26808653]  28% 82%
30000 [MATERIALES Y SUMINISTROS 4.179,79000] 1126,188.28] 388944535  21% 93%
40000 [BIENES CAPTALIZABLES 34463300  3340750]  44.44887)  10% 13%
50000 {TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 441960.00( 20000000] 299.293.16]  45% 68%

TOTALES ... 55,940,869.001 11,974,328.83| 44 457 788,77 20% 19%

Grupo del gasto 10000 correspondiente al pago de sueldos y salarios basicos de personal permanente
y por contrato, colaterales, contribuciones patronales, adicionales por pago de zonaje y alcanza el 18%
de ejecucion en el tercer trimestre en relacion al presupuesto vigente esto debido a que se requirié la
contrataciéon de personal no permanente en este trimestre a efecto de dar cumplimiento al plan
estratégico institucional en temas de cumplimiento de derechos humanos.

En grupo del gasto 20000 se observa una ejecucion del tercer trimestre del 28% atendiéndose el pago
de alquileres de las oficinas que ocupan las Regionales y Departamentales, nivel Central y sus
servicios basicos, mantenimiento de Vehiculos, viaticos nacionales entre otros.

En el grupo del gasto 30000 muestra una ejecucion del tercer trimestre del 27%, donde se destaca la
ejecucién de suministro de Combustible para abastecimiento de la flota vehicular, compras de tintas,
papel, gastos de funcionamiento institucional y transferencias a las regionales.

El Grupo de Gasto 40000 Bienes Capitalizables, muestra ejecucion del 10% ya que la misma se
programé para el tercer trimestre.

El Grupo de Gasto 50000 Transferencias y Donaciones muestra una ejecucion del 45% tercer trimestre
por concepto de Ayuda Social a personas y beneficios especiales contemplados en el contrato
colectivo vigente se observa baja ya que la ejecucion es a demanda.
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Programa 12 Proteccion de Derechos Humanos

En el tercer trimestre del programa 12 denota una ejecucion de L. 10,012,806.97 que representa una
ejecucion presupuestaria del 22% en relacion al presupuesto vigente, en este programa se enmarca
en el mandato del CONADEH de recibir atender quejas por vulneraciones a derechos humanos,
brindar asesorias y orientaciones en acciones humanitarias, proteccion de derechos humanos a
poblaciones en situacion de vulnerabilidad bajo el enfoque basado en derechos humanos; asi como
la supervisién del funcionamiento del Estado democratico y social de derecho en su propdsito
exclusivo de garantizar el respeto de la dignidad humana y el logro progresivo del bienestar de los
habitantes de Honduras y estd compuesto por cinco (11) actividades:

Defensoria derechos de personas con VIH

Defensoria derechos de personas de diversidad sexual
Defensoria derechos de la Mujer

Defensoria derechos de nifiez y familia

Defensoria derechos de personas con discapacidad
Defensoria derechos personas adultas mayores
Defensoria de movilidad humana

Defensoria de pueblos indigenas y afrohondurefios
Defensoria de personas privadas de libertad
Defensoria especial de proteccidn al obligado tributario
Coordinacion de oficinas regionales

NN N N N R N NN

Asimismo, este programa estd compuesto por 03 grupos del gasto que se presenta su ejecucién
trimestral

EJECUTADO
PRESUPUESTO| TERCER | EJECUTADO

CODIGO PROGRAMAS VIGENTE | TRIMESTRE | ACUMULADO |%TRIMESTRAL |%ACUMULADO
10000 |SERVICIOS PERSONALES 42,689,478.00{ 9,034,689.78) 25,496,474.96 21% 60%
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES 1,760,000.00]  666,464.53| 1472,369.20 38% 84%
30000 [MATERIALES Y SUMINISTROS 1,343,649.00]  311,652.66| 1,177,904.36 23% 88%
40000 |BIENES CAPITALIZABLES 0.00 0.00 0.00 0% 0%
50000 [TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 0.00 0.00 0.00 0% 0%

O T o —— 45,793,127.00{10,012,806.97| 28,146,748.52 22% 61%

Grupo del gasto 10000 correspondiente al pago de sueldos y salarios tercer trimestre muestra una ejecucién
del 21% que corresponde a las 06 oficinas regionales que a continuacién describo; litoral atlantico, centro
oriente, centro occidente, occidente, norte, sur y defensorias Nacionales.

Grupo del gasto 20000 correspondiente a los gastos de funcionamiento tercer trimestre un 38% de las
actividades de supervision al funcionamiento de Estado, instalacién de unidades y atencién de quejas,
orientaciones y cuestiones humanitarias y las defensorias nacionales.

Grupo del gasto 30000 correspondiente a la compra de materiales y suministros segundo trimestre un 23% su
ejecucion se denota en las 06 oficinas regionales, y elaboracién de trifolios y material para, orientaciones y
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cuestiones humanitarias y las defensorias nacionales gastos de funcionamiento en las actividades de atencion
a la conflictividad social.

Programa 13 Promocion de Derechos Humanos

En el tercer trimestre del programa 13 denota una ejecucion que representa un 32% en relacion al
presupuesto vigente, en este programa tiene como objetivo brindar servicios con enfoque basados en
derechos humanos a la institucionalidad publica a nivel central y municipal y a la poblacion en general
para impulsar los derechos y las libertades fundamentales de las personas y fomentar asi la
participacion democratica en los asuntos publicos, realizando acciones de sensibilizacion y esta
compuesto por una (02) actividades:

v" Capacitacion y promocién en derechos humanos
v" Sensibilizacion en derechos humanos.

Asimismo, este programa esta compuesto por 01 grupo del gasto que se presenta su ejecucion

EJECUTADO
PRESUPUESTO| TERCER | EJECUTADO
CODIGO PROGRAMAS VIGENTE | TRIMESTRE | ACUMULADO [%TRIMESTRAL | %ACUMULADO
10000 |SERVICIOS PERSONALES 6,541,916.00] 2,096,592.09| 4,501,051.32 32% 69%
20000 [SERVICIOS NO PERSONALES 0.00 0.00 0.00 0% 0%
30000 [MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 0.00 0.00 0% 0%
40000 [BIENES CAPITALIZABLES 0.00 0.00 0.00 0% 0%
50000 [TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 0.00 0.00 0.00 0% 0%
O TAIIES e — 6,541,916.00] 2,096,592.09] 4,501,051.32 32% 69%

Grupo del gasto 10000 correspondiente al pago de sueldos y salarios basicos de personal permanente,
colaterales, contribuciones patronales, alcanzando el 32% de ejecucion en relacion al presupuesto vigente en
la actividad de capacitacion en Derechos Humanos.

Programa 14 Prevencion de Derechos Humanos

En el tercer trimestre del programa 14 denota una ejecucion que representa un 28% en relacion al
presupuesto vigente, en este programa su objetivo estratégico es incidir sobre el disefio de politicas
del Estado, para reducir la impunidad en general y de manera especial frente a la criminalidad y la
corrupcion como problemas que limitan estructuralmente al Estado. Este programa busca la creacion
y establecimiento de mecanismos de informacién orientados a la prevencion de derechos humanos,
al monitoreo de los actos y resoluciones de la administracion publica y de la conflictividad social en
Honduras, esta compuesto por una (02) actividades:

v" Prevencion y alerta temprana
v" Monitoreo y seguimiento de recomendaciones

Asimismo, este programa esta compuesto por 01 grupo del gasto que se presenta su ejecucion
trimestral
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EJECUTADO
PRESUPUESTO| TERCER | EJECUTADO

CODIGO PROGRAMAS VIGENTE | TRIMESTRE | ACUMULADO |%TRIMESTRAL |%ACUMULADO
10000 |SERVICIOS PERSONALES 1715466.00] 481,32560| 130528849  28% 6%
20000 | SERVICIOS NO PERSONALES 0.00 0.00 0.00 0% 0%
30000 |MATERIALES Y SUMNISTROS 0.00 0.00 0.00 0% 0%
40000 |BIENES CAPITALIZABLES 0.00 0.00 0.00 0% 0%
50000 |TRANSFERENCIAS YDONACIONES 0.00 0.00 0.00 0% 0%

O T — 1,715466.00] 48132560 130528849]  28% 6%

Grupo del gasto 10000 correspondiente al segundo trimestre muestra una ejecucién en pago de sueldos y
salarios, colaterales, contribuciones patronales de personal permanente del 28% que corresponde a la actividad
de prevencion y alerta temprana, asi como monitoreo y seguimiento de recomendaciones.

Programa 15 Cumplimiento de Derechos Humanos

En el tercer trimestre del programa 15 denota una ejecucion que representa un 62% en relacion al
presupuesto vigente, en este programa su finalidad es mejorar la capacidad del CONADEH para
adecuar el ordenamiento juridico internos a los estandares internacionales en derechos humanos
mediante la presentacion de observaciones, recomendaciones y sugerencias a las propuestas de
reformas de ley, también tiene como objetivo la elaboracion de una estrategia para el litigio para casos
emblematicos de violaciones a derechos humanos en causas de conculcacion de derechos e intereses
generales, colectivos o difuso, esta compuesto por una (02) actividades:

v Armonizacién de leyes nacionales a los estandares internacionales
v Litigio Estratégico.

Asimismo, este programa esta compuesto por 01 grupo del gasto que se presenta su ejecucion
trimestral

EJECUTADO
PRESUPUESTO| TERCER | EJECUTADO

CODIGO PROGRAMAS VIGENTE | TRIMESTRE | ACUMULADO |%TRIMESTRAL | %ACUMULADO
10000 |SERVICIOS PERSONALES 142440300] 876,179.00| 1346,220.76]  62% 95%
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES 000 0.00 000 (0% 0%
30000 [MATERIALES Y SUMINISTROS 000 000 000 0% 0%
40000 [BENES CAPITALIZABLES 000 0.00 000] 0% 0%
50000 [TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 000 0.00 000 0% 0%

TOTALES ..o 142440300] 876179.00] 1346220.76]  62% 95%

Grupo del gasto 10000 correspondiente al cuarto trimestre muestra una ejecucién en pago de sueldos y salarios,
colaterales, contribuciones patronales de personal permanente del 62% su ejecucion es alta debido que se
encontraba en proceso de organizacion, creacién de plazas, procesos de contratacion y en este trimestre se
realizaron los pagos pendientes.

Pagina 16 de 19



x§/ CONADEH

A

Segun registros del Sistema de Administracion Financiera Integrada SIAFI se observa que existen 04
modificaciones presupuestarias realizadas en el tercer trimestre.

*;'E Lista Mocificacianes Presupuestarias
Total Tia
etz Destripcidn ra Dot Estarlo Modficaciin Matfficacin
@’_M‘Cumisiunadu Nacional de Derechos Humanos ‘ 00007 ‘AUTORIZADO ‘ 292|421,UU‘ 413‘TrasladamismUP
ﬂ K] ‘Cnmisinnadn Hacional de Derechos Hamanas ‘ fon0g ‘AUTORIEADO ‘ 4.127.904-00‘ 481 ‘Trasladnsemre(
ﬂ K] ‘Comisinnadu Nacional de Derechos Humanas ‘ o005 ‘AUTORIZADO ‘ 1|433|59?,UD‘ 42 ‘TrasladosACem

Documento No.05

Modificacion presupuestaria en base al articulo 25 de las Normas Técnicas del Subsistema de
Presupuesto, se realiza modificacion presupuestaria por traslados entre grupos del gasto 20000 y
30000 con el fin de realizar una reprogramacion del gasto de la Institucion.

Documento No.06

Modificacion presupuestaria para la Contrataciéon de personal de la institucion bajo la modalidad no
permanente, asimismo cubrir los procesos de contratacion que se fracasaron de personal de seguridad
y limpieza que aunara a dar cumplimiento al Plan Estratégico Institucional.

Documento No.07

Modificacion presupuestaria en el marco de las normas técnicas del subsistema de presupuesto
Articulo 24 literal b numeral 1 a fin de adquirir equipo necesario para oficinas de observatorio de
derechos humanos y clinica de litigio estratégico entre otras.

Programacion Financiera

La programacién de cuotas de compromiso es una instancia primordial que tiene por objeto buscar el
equilibrio de gastos y recursos en el dia a dia, durante el ejercicio, siguiendo las alternativas que se
presenten a lo largo del mismo, en procura de una mayor y mejor disciplina fiscal. EI mismo esta
dividido en nueve Clases de Gasto, para darle la prioridad necesaria en la toma de decisiones en la
asignacién de recursos, cada una de las clases de gasto comprende un Grupo de Gasto determinado.

Situacion de la programacioén financiera
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El analisis de la programacién financiera se realiza teniendo como base el tercer trimestre del afio,
tomando como referencia la cuota asignada por la Tesoreria General de la Republica al Comisionado
Nacional de los Derechos Humanos por un monto total de L.25,735,125.74 durante el periodo se
ejecutd un monto de L.25,699,258.47 que equivale a un 99.9% de lo asignado. Se logro6 ejecucion
presupuestaria en lo que respecta a procesos de personal permanente y por contrato, giras de viaje
por SIAFI, gastos de funcionamiento y pago de gastos fijos.

CUOTA
CODIGO CLASE DE GASTO ASIGNADA [EJECUTADA [%EJECUCION

1 |Senvicios Personales 18,842,24550(18,839,182.30{  100.0%
3 |Bienesy Senicios 183772700 182864839  99.5%
4 |Bienes de Uso 3400000]  3340750]  98.3%
9  [Pasajesy Viaticos 853,306.00{ 850812.74]  99.7%
12 |Alimentos 436909.24| 43611620  99.8%
13 |Alguileres y Sencios Basicos 3294868.00{ 327502144  99.4%
14 |Combustibles y Lubricantes 236,070.00{ 236,069.90)  100.0%
15 [Transferencias Sector Privado 200,000.00{ 200,000.00]  100.0%

25,135,125.74{ 25,699,258 47| 99.9%

3. CONCLUSIONES

a) La ejecucion presupuestaria acumulada al tercer trimestre es de 72%, que equivale a
L.79,757,097.86 que conforman 05 grupos del gasto para dar cumplimiento al mandato
institucional, los fondos desembolsados de mayor ejecucion del presupuesto se explican a
continuacion:

v Los Servicios Personales, su ejecucion acumulada es de L.60,605,550.39 en relacion al
presupuesto vigente de este grupo representa un 69% en pago de sueldos y salarios,
complementos, colaterales, contribuciones patronales, zonaje para una planilla de empleados
permanentes y en la modalidad de personal por contrato.

v" La ejecucion en Servicios no Personales, refleja un monto de L.13,740,455.73 en relacion al
presupuesto ejecutado de este grupo representa un 82% la cual obedece a los compromisos
adquiridos por la Institucion en el pago de alquiler de edificio, mantenimientos y demas gastos
de funcionamiento en los que incurre la Institucion para cumplir en su totalidad con las
actividades programadas.
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b) De la Cuota Asignada por la TGR en relacion a la ejecucion los recursos fueron programados
para el desarrollo de las actividades de las unidades ejecutoras y favorecido su asignacién ya
que se realizaron diversas acciones de pago a proveedores, abastecimiento del almacén central,
atencion de ayudas sociales, suministro de combustible entre otros ejecutando un 99.9%.

Tegucigalpa, M.D.C. 17 de octubre de 2023

lanca Sar |Iﬁg,uw
Comigionada N4dcional de los Derechomﬁumanos
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