
Comportamiento de las quejas interpuestas por docente, donde su situación 

por año fue baja, media o alta.  

582 quejas interpuestas por docentes, de las cuales 
211 están relacionadas a violaciones del derecho al 

trabajo representando el 36% del total de quejas, en 
sus distintas modalidades violatorias.26% 
corresponden a la negación de traslados, permutas o 

ascensos, mientras el 20.4% son relacionadas a la 
falta de condiciones equitativas y satisfactorias de 

trabajo.  

De igual manera el 9.5% de estas quejas se refiere, a 
la discriminación de ingreso y falta de permanencia 
laboral, mientras en el 8.5% de las quejas laborales, 

se manifestó que existía una persecución laboral 
durante este periodo. 
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